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PREFACE

unedesprinc~palespreoccupationsdespopulationsdu SahelengenEralet
dii Nigerenparticulierdemeure1’ approvisionnementeneaupotabledespopulations
erdubEtail. -

Conscientesde cet épineuxproblème.les autoritEs n~gériennesontfait dé
“l’accèsa l’eaupourtousenquantitésuffisanteci dequalitdacceptable“, 1’unedes
prioritésde leursactions.

Pour menera bien l’objecnf “cmi pour bus”. I’E:at rdgErien a crEé wi
département ministErielchargéde I’ hydrauliqueregroupantles compEtencesnéces-
sairespotb~assulerIa miseenoeuvreadequatedesapolitique dansce domaineet,
dans lesouci de rapprocher les servicesdesutilistueurs, une dEcentrailsationa étE
opEréepar La crEation desservicesrEgionaux.

Surleplandesréalisations,d’ Enormesinvestisse,nenisoruEtefaiLs etsesont
matérialisésparIa créationd’environ15.000Pointsd’Eau Modernes(pullscimentEs
etforagesEqisipésdepompesd motricitéhumaine) tandis que quelques148 centres
rurauxontétEdotesdeminiadductionsif eaupotable.

Cependant,lecoi2tdelamaiiuenancedecesouvragesdevena,udeplusenplus
élevEalorsniêmequeles moyensde l’Etat s’a,nenuisaientet quedesbesoinsrestent
a satisfaire. le Ministère de l’Hydraulique et de l’Environnemenz a étE amen5éa
adopterun nouveausystémedesnaintenancebasEsw- laprtseenchargedesouvrages
parles populationsbénéficLaires.

Le processusd’autogesilonvillageolsedesPointsd’Eau Modernes,seul
gaged’un approvisionnemen:pérennedespopulationsen eau potableet, partant
d’une ameliorationsensiblede leur mveaude vie, passepar uneanimationet une
sensibilisationsoutenuesdeces,nêmespopulations

Pourcefaire,un Guide Nationald’AnimationdesProgrammesd’Hydrau-
lique Villageolsea vu le jour en 1989 dimsle cadredo ProgrammeHydraulique
VillageoiseConseildel’EntenzesurlefinartcementFAC/CCCE.eta Ia suited’un cycle
derecherche-formationauquelontprispartdenombreuxcadresetagentsdoterrain
relevantdu ministérechargéde l’Hydrauhquea du ministèrechargédu Plan

CeguideaEtE usilisEparlapluparrdesProjetse:Programmesd’Hydraulique
Villageoisequi ontcependantrencontrEquelquesdifficultEsdonssonapplicationsur
le terrain. Aussi,le SEminaireNational sur “l’aurogesrion villageoisedesPompesa
MotricitéHumaine” qui s’esrtenu aDOSSOduOSau 09Mw 1992,s’est-ilpenchEsur
lesproblémeslies a l’applzcationpratiquede ce documentet en a recomrnandE Ia
revision



La cor~fecrionet I’Cdiiion decettenouwile versionn’auralentétCpossibles
sansl’appui doProgrammeHydrauliqueVllhrgeolseConseilderEntente,Pays-Bat
auquelnousadressonstousnat renerciements.

Cettenouvelle versiondo GuideNanonalifAnimailonenhydrauliqueviZ-
IageoiseSc vezaêtre un outil de travail sirnpie et pratiquepour une plus grande
implicationa uneresponsabilLcationveritabledespopulationsbénéficlairespour Ia
priseen chargedelamaintenancedesouvrageshydrauliques.

Noussommesconvaincusqueceuxau~quelsii estdestinesauroraenfaireun
bonusagepourl’aboutissementdenoireobject~cornmun:“ I’auogesdonvUlageolse
despointsd’eaumodernes”pourun approvislonnemenipérennedespopulai~ons.

Le Ministrydel’H~Jrwsllquecidel’Envlronnemeni

M. ARDOUHASSANE
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INTRODUCTION GENERALE

Au Niger. payssahdlien,l’approvisionnement en eau surtout en milieu rural.
constitue une des preoccupations principales des populations.C’est pour cette raison
queI ‘accèsà l’eau pour tous en quantitdsuffisante et de qualild acceptablera toujours
été l’tm des objectifspiloritaires des autoritds.

Pour axteindre cet objectif, d’~normesinvestissements ont ~téconsentispar
I’Etat et ses paitenaires ext&ieurset se sont traduitspar:

Sur le plan institutionnel:

- la creation d’un ddpartement ministdnels~cifiquechargd de I’hy-
drauuique avecdes directions centrales, notamment la Direction des
Infrastructures Hydrauliques(DIH), Ia Directiondes Ressources en
Eau (DRE) ci la 1)irection de la Planificationci de I’Evaluauon des
Projets (DPEP).

- Une deceritratisation ciune.d6concentration(creationdes DDH).

Lur te pJ~ndesi~a1iaat1ôns:

- -. Ci~auIdn”d~qtnnzemile (15000) points d’eau modemes (puits
- cimencds ci forages dquipds de pompes a momcitd humaine) dont

8000 p~ndantla Décennie Internationale de l’Eau Potable et de
l’A~sainisseinent(DIEPA).

L’entretienet la maintenance de ces ouvrages hydraullques dtaient jusqu’en
1983 a~surés: / -

-Pourlespuitsparl’OFEDES sursubvennonsdel’Etatetsur redevances
de 25.000F/an/puits versds’par les collectivitds.

- Pour lea pompesI motricité humalnepar l’état.

Avec I’accroissement du nombi~d’ouvrages et du nombre de marquesde
pompes. cc systeme s’est vite avere ~nad&iuatcar très coOteux pour l’état Ceci a
conduit Ic MHIE I adopter en l98~un ~ñduvèausystemede maintenance ba~dsur
l’autogestiondespoimsc~ modernespar lespopulationsbdndficiaires.

Pour appuyerceuedisj~sitiori Un Guide Nationald’Animation qui ddcrit la
methodologie ella pédagogie d’intervention sur les Programmes d’Hydraulique
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Villageoise(PHV) avu Ic jouren 1989 a Lraversun cycle de recherche-formation
(quatreséminairesdesagentsde terrainetdeux joaméesdescadres)et surIa basedes
experiencesacquisesdepuis1983.

LamdthodologieétabliedanaIc Guidees~appliquéesurIa plupartdesprojets
etprogrammesqui y ont cependantapportédesmodificationsenfonctiondeslacunes
et insuffisancesconstaiées.

EneffetSi leGuideNationald’Animaticri constitueun documentdetravailde
bonnequalitd, II n5endemeurepasmoinsquedescritiquesout étd formuldesaussibien
sur saforme (volume,presentation)quesursonfond(chronologiedesinterventions,
nombreet forme desfiches,nivcaude1angue...~.Enoutie ii faut soulignerqu’il yait
fait tr~speudeplaceala femmequi estI’utilisatriceprincipaledu point d’eau etque
deschangementsd’orche institutionnelont fait disparaltiecertains partenaires de la
miscen placed’unpointd’eaumodeme(structuresde la Sociétdde Développement).

La séminairenationalsur Ic themeauto-gestionvillageolsedes pompesa
momcitd humainequis’csttenuaDossodu 05au09 Mai 1992suivantceiwde Torodi
(du 10 au 14fl)2/1992)surlardgionalisationetIa limitationdesmarquesdepompesau
Niger, apasséenrevuetouslesaspectsetarecornmanddIa revision etla réactualisation
régulièredu Guide Nationald’Animation en vue d’en faciliter sa miscen pratique.
Teilessornlesprincipaicsraisonsqui oil conduil aI’dlaborauondu presentdocument.

La nouveau guideconstitueraun document de réfdrence desPHV. II doit
contribuerpourchacundesorganismesintervenantdanaIc secteur,etsurtoutpourles
animateurs,a harmoniserleurspratiquesci1etu~discoursa I’Cgard desusagers.

CettenouvelleversionduGuideNationald’Animation desPHV s’articuleen
deux grandesparties.

La premierepanic traite des ot~ecLifset des norines de 1’Hydraulique
VillageoiseauNiger ainsi quedespopulationsl~énéficiairesavecun accentparticulier
surlerOleetlaplacequedoiventytenirkesfemrnes.ViennentensuiteIa mdthodologie
gdndraledesinterventions,l’appmcheméthodoiogiquecipddagogiquedel’animaiion
ainsi quelechmnogranlmede miscenplaced’un pointd’eaumodeme.La dernier
pointdecettepanicestconsacréa desconseil;pratiquesvisanta faciliter la thchedes
ammateurs.

La deuxièmepartie quail a elle es~exclusivcnientréservéeaux fiches
oédagogiqunddtaillentlecclflenuetledémltLemenldeceftainesséaneesd’animation

Enfin,ontrouveraenannexesla”Fichevillage”etla”Fichcétatd’avancement
du programme”, ainsiquelecontratdemiseenplaced ‘un point d ‘eaumodemeetk
cahierdeschargesdes proceduresde remis~officielle desinfrastructureshydrau-
liques.
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1 OBJECTIFS DE I’HYDRAULIQUE VILLAGEOISE I
La but de touslesPHV estdecontribuera 1 ‘amelioration durable dubien &re

despopulationsbénéficiaires.

Tmisobjectifsleur sontgénéralementassignés:

- assurerun approvisionnementen can potablesuffisantet permanentdanales
meilleuresconditionsd’accespossibles;

- mettre enplaceun dispositifdemaintenancedesouvragesinstailds(autoges-
tion par lea populationsbéndficiaiits, réseaux d’artisans réparateurset de
piecesde rechange);

- assureruric educationsanitairedesusagersparticulierementdanaledomaine
de l’eau(collecte,transport,utilisationci conservation)tout enencourageant
l’hygiene globaledu village.
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2 CR1TRES D’A’fl’RIBUTION DES POINTSD’EAU MODERNES

Lescritèresd’attributiondespointsd‘eaumodemcs(PEM)soulcciii définis
dansIc cadrede Ia DécennieIntemationaledeI’Euu Potableci de l’Assainlssemcnt
(DIEPA) etreprisparIc plandedtveloppement~conomiqueci social1987-1991.

C’estainsique:

- chaquevillageadministratifqueuequesoiL sapopulationdolt &repourvud’un
PEM

- chaquchabitantdoit disposerde25litres parjour
- chaquevillageou hameaudeplusde250 habitants,mOmenonadministratif

doit disposerd’unPEM
- toutvillageouensembledehameauxmémedepopulationinfCricurea 250

habitants doitdisposerd’un PEMs’il eatdistantdo plusdeSkm d’un autre
PEM

- a partirdo deuxmile (2.000)habitantsIc villagepeut disposerd’unemini-
AEP.

II va sansdire que Ic nombred’ouvragesa installer vaneen fonction de
l’expressiondes normeset queleactitèresci-dessusénumCréessoil indicatifs.ils
devrontdone&ie interprétésenfonctiondesréalitdsdii terrainnotammentleaintrants
gdologiques.lea difficultds dii parcoursd’accèsi~iPEM, Ia presenced’autrespoints
d’eau concurrents,leaaspectssoc1o~ogiquesciaussiIa capacitéellavolonié de prise
en chargepar leapopulations.
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L 3 LE PUBLIC BENEFICIAIRE ET ROLE DES FEMMES

3.1.LE PUBLIC BENEFICIAIRE

Les sociétéspaysannes,béndficiairesdesProgrammesd’ HydrauliqueYll-
lageoise,secaracidrisentnotammentparIa gestiondesdifferentespotentialitésdeleui
environnementen uUlisai~au maximum leursressourtespropres (main d’oeuvre
familiale, matdriaux locaux, jachèrenaturelle),tout en limitant le plus possible le
recoursa l’extérieur (maind’oeuvresalaniée,intrantsagricoles, matériaux de con-
struction,etc..).Cettetendancea i ‘autarcie les rend totalementddpendantesdescycles
deitproductiondesdifférentesressourceslocalesquliythmentfinalementlesdifférentes
activités du village. -

Chaquevillage représenteun ensemblecomplexe“population-environne-
ment” unique qui permeta l’ensemblede vivre depuisdes siècles.A cc titre, chaque
organisation de la communautd villageoiseest respectable,car ellecorrespond,en
règlcgénCrale,aunecombinaisonoptimumdesdifférentsélémentsen presence.Ceci
ne signilie pasquetout dolt rester figd, maisqu’i.I convientde faire dvoluer leachoses
en infilLrantdesinnovationsqui seronttransforméçsparlegroupetout enletransformant
par leaadaptationsorganisationnellesqu’elles engendrent.

Lesprogrammesd’hydrauliquevil.lageoisen’échappentpasa ceucapproche
globale.Contrairementacequi eatsouventdit, is n’amènenrpasl’eauaux villageois
(ii n’y auraitpasdeyillages’il n’y av~itpasd’eau)mqis ils contribuent aenrichir les
ressourtes“eau” prdexistantes.

La question réelleestde savoirquelssontleaavantagesci inconvdnientsdu
point d’eaumodemepar rapporta cc qui existedéjà. Lea premiersprogrammes
partaientdu pnncipequelesvillageoisallaientadoptersanshésiterleaouvragesoffeils
gratuitement.Lea villagesom ties vite comp~isl’intdrOt du point d’eau modeme
comme“reducteurde pénibilité” et l’ont utilisd jusqu’aIa panne.Its sesontalors
retoumdsvers l’administration qui a commencea réparerles pannes.Facea Ia
multiplicationdespannes,liée~l’accroissementdesprogrammesdecreationdepoints
d ‘eau modemes,l’administrationfut contrainte doconflerla gestiondesouvragesaux
bénéficiaires. Elle dut mettre en place des operationspour aiderlea villageols a
s’orgariiserpourassumerceitefonction nouvelle (volet animation).

L’animateur d’un PHV intervient dana une communautdbien organiséeen
fonction d’un contexte doriné. II dolt avoir a l’esprit que son interventionquelque
anodinequ ‘dIe paraisse(tellepar çxempleI ‘institutiond‘un nettoyagepdriodiqueet
régulierdesabordsdesPEM) agressel’ordre socialen cours,bousculelessavoirs et
ics habitudesde toujours. -
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Danac~ueoptique, it tie s’agit p~d’agiravecbruialiid maisavecmiance.La

subtititC ci Ia patiencedoiventregirseaUflerventloas.L’esprndo Ia methodologieci
de Ia pedagogicdesinterventionsaeteconçudartscesens.

3.2 ROLE DESFEMMES

Lea villageoiscsm~i1t~nune~kuIkifl particulitredw~lea piogrammes
d’hydzauuiquevillageolse.Accoinplisaw* Is giindepmt destravauxagricole (de
Vordredo 70%),leafcmmes~xi soumisesa dcip~ogrammcsjounalicistrèslourds;
aprèsavoirpassé6-7tieuresparjourpour1’agri~akumei/ou I’&vage,diesdoivent
transporter,entreposer,ptéparerksdoni&s.Apitsalrdoia~m~igerauxhommes
ci auxenfanis,desdoivert faire Ia vaisselle,nciloyerIsmalsoil, balayerIa cour,
baignerlea petits, raccoinmodcrlea haI~ts,ailcr cheitherIc heisde chauffeci
accomplirIa coivécd’eau.Confnan&sluncrni~eLupufldt & Davaix a réaliser,
dessoulconiraimesd’&oftmlseldu~ qulucacrecrocs~ I risq~ie.

I~ cetleopdque.leaf siIes~ff&ci&si’s.~ureeseneaidelean—
envirormement.En l’abaçncede ‘-oe en m*l~red’hyglbie do l’eau, lea
pnncipauxciithesdo ckñ delieu ~ Thz...~ salt Is kingucur ella
pénibilitdduparcours,Ia ed’~ saxpultsi, SeuqsdepnI~gr.le~Thiancler.
DanscesconditionsIsmareIlasa cdevBage.’ø~nie.wiebuimepaflledel’azmée,
Ia mdilleurercssow~blen pic aI~’ws~pohluéc.

Lapolidqued’lmplaniMlondesPEMtypeforage&pdpédopounpeImothclté
humaine,visea rdduireIa pénibilitédoIs coivdcd’eaupourleafemmesaim cpi’ellcs
puissentconsacrerunpeudoleur lempaa d’aitiies aclivilés.

Or, leconstatquel’on peutfaireenI’Cvil. actueldeschaseseatqueleafemmes
sont pcu associdesa Ia gesdon desPEM alcrs m&ne qu’elles sont lea acthces
principalestout au long de la chafnede l’eau(puisage-stockage-usage).

Leamultiplespmblth~esvoire l’dchecdel’autogestlonvfllageoisedesPEM
relèvent en panic do cettemarginalisationdo liii femme. 11 s’avCredonc aujourd’hui
plusquejamaisnécessaire,d’intégrenetderespansabiliserdavantageleafemmesdana
la gestiondesPEM.

Pour cc faire, un accentpanticuuierdoi t étre missur Ic rOle desfeinmesdana:

- Ia prisc do decisiondana Ia pnéparationet la conception (thoix de la
tcchnologie,du site,de I’organisation villageoise...),

- tes reunions(representationetprisede position),
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- Ic comitCdegestion(plus grandereptesenlativitéauxposiesde decision.tel
cclui de trdsonèm),

- les actionsdo suivi-Cvaluation.

Ces aspects,nécessairesa tine autogestion same ci a ~mfonctionnement
durable de l’ouvrage, ne pourralent&e aueinLs quepardesactionsd’animation-
scnsibilisalionjudicieuscmentonenides. -
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METHODOLOGIE GENERALE I~ESINTERVENTIONS

Le graphereprésentelesdifférentesétapesdeIa miscenplaced‘un PEMdans
un village, depuis I ‘elaboration du projetjusqu‘~ son appropriationpar les usagers.

‘lO’
Cette representation-desdifferences phasesde La misc en place do PEM

nécessitel’intervention de plusieurs partenairesdont:

- Le Ministère chargede l’Hydrauliqiie
- Le Ministèrechargédu Plan
- Le Ministère chargéde la Promotion deIa Femme
- Le Ministèrechargede l’Intérieur
- Le Minist~rechargéde la Sante
- Le Ministêrechargé de I’Environneinent.

- 3 types d’entrepnses:
Forages,
Pompes,
Macormene.

Quatre points-desapparaissenta Ia lecturedeccschema:

- l’enchalnement logiquedesphasesqui nepeuventetre interverties;

- lesintervenantsagissentdanaunord reimposeparl’agencementdesphases;

- La difficulté d’établirune lisLe devulagesbénëficiairesdu faitdela conju-
gaisonde plusieurs facteurs (ouvr~Lgespré-existants, autres programmes,
avis des villageois, ressourcesen eau souterraine, résultats des forages,
motivations despopulations et leur capacitC organisationnelle de prise en
chargede PEM ...ecc);

- seulsles délaisde garantie ci de suivi-appui sont arr&és.

Hormis cescas,les duréesentre lesdillérentesphasessoncvariables car LiCes
ala capacitédesentreprises(forages,pompes)a respecteruncalendnier,aux rëalisations
villageoises,aux fluctuations socialeséventuellesecA l’accessibilitédessites.

Ceconstatentraine plusieursconsequencespourle travail del’animateur qui
dolt:

- &re Ala dispositionde Ia DDH
- malthserLa mdthodologied’approche de I’ animation
- maftriserIc programme du projet
- être inforrné non seulementdes P1W (antérieurs,presentson futurs) mais
aussid’autres projetsdeddveloppementconcemantsazoned’intervencion.



21
Graphe: CHRONOGRAMMEG~74ERALDE LA MISE EN PLACE D’UN PEM

OBJECIIFS I PHASE OPERATEURSET
PUBLIC CONCERNE

Recherd~fi~t~p1~ I. EtUde dC ~ MWE. MFJP.

Choix des auributsies(~E
Anrn~adoui,EnuqsisedeIota
ges,Foarnisseurpompes).

2. Appet d’o(heset
depouillcmei~ ~VDVE.

RépanhlioodesouvTges/alTon
dislcaratonet/village(liste1)

3. Invenlaire des priotnés. MilE

~résélectionvillages béiiéfi
w~esQiste 2) IflIO~HOi)
~urIc programmeet Ic mode
I’inteivention.

4. Présélectiondesvillages.
Reuniond’information.

DDI-l, PIIV. COTEAR,
Eluslocaux,
Associationsféminmes.

Informationetimplicationdes
chefs de village. Teimesdu
contraL

5.ReuniOnchef-lieudu
cantonavecIcs chefs
devillage.

DDH, PHV, Section
soc.-écon.,SAP, Sante
(facultatil), Chef do
canton, Chefsde village,
Elus locaux, associaLlons
fémmines.

Identificauonpotentialites.In-
foimationSurIc PHV. Idenu-
licationbesoinsetpossibi-
hu~spnseenchargc(Iisie3).

6. Etudessocio-économique
~ hydrogéologique.

é-i~lantaiion.

Sectionsoc.-écon.,
Hydrogéologue.
Villageois.

Information et sensibilisa-
tion dc Ia populationsur le
PHV:
termesdu contrat,
dispositifde maintenance,
dimensionsanitaue.

Reunionderestiwlion

~ iéSIiltat~desetudes
9eon~~qunet

hydsogéologique.

Sectionsoc.-écon..
Hydrogéologue.
Villageois, (grande partic’-
paflon desfemmes).
Elus lOCaUx.

RCflexion sur:
acceptalionourefusduPEM,
termesdu contrat et election
desmembresdu COPE.

8. Délat de réflexion. Villageois.
Elus tocaux,
Chefs de village.
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• OBJECTIFS PHASE

Rappeltermescontrat.
Signaturedu contrat ou dé-
charge(lute4). Electiondes
membresdu CGPE Rappel
dv rOle ci fonctionsdes
membres.Elaboration règle-
mencd’usagePEM.

9.RCuniond’agr&rient
du PEM. Election des
membreset installation
dv COPE.

-

-

- Sectionsoc.-écon.,
Villageois,(grande
participationdes
femmes),Piuslocaux,
Chefdo vilage.

Informationstir situation.
Responsabiisationdes
autorités, visaconhrats.

lO.Visascontratscu
déchargespar Ic
Sous-Préfetetle
chefdecanton.

Sous-Préfet,DDH,
PHV, COTEAR,Chef
docanton, Elus locaux.

Restitution du contratvisé.
Choix dCfmitif dv sited’im-
plantationConstactie Ia cot-
leccefinancièrerelative
A Ia réalisaziondessuper-
structurespar Ic COPE.

1l.Implantationet constat
de In participation
financièrevillageois.

Sectionsoc.-écon.,
Hydrogéologue,
Entreprisedo forages,
COPE,Villageois,
Autontéslocaleset
coutumi~res.

Trouver l’eau. Information
du CGPE stir Iadatetie fora-
Lion. StimulerIapopulation.

~

12.Foration.

~

Hydrogéologue,
Foreurs,
Sectionsoc.-écon.,
Villageois.

Organisationpour Ia piisc
en charge.

.

13 Formationgroupédes
comitésdo gestion.

MembresdesCOPE,
Sectionsoc.-écon.,
Techniciens,
Agentd’hygiène.

Acquisition connaissance
théoriqueenvuedesseances
pratiques.

14.Formauonsthéoriques
desAR÷RV.

AR, RV, Foumisseur
Techniciens,
Sectionsoc.-écon.,

Suivi etappui, soutien aux
structuresde maintenance,

~

‘I 5.Formationdesagents
doswvi.

Agentsdesuivi,
Sectionsoc.-écon.,
Agentd’hygiène,
Technicien.
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OBJECI1FS PHASE OPERATEURSET
PUBLIC CONCERNE

Formationpratiquedes
ARccRV. Assurer
l’hygiènepermanente
autourdu PEM.Rendre
le PEM utilisable.
Rappeldo r~glement
d’usagedu PEM.

16.Pose/ouvertuiedo
Ia pompe,
Construction
supeismictures.

Fournisseur,AR,
RV, Technicien,
SectionSoc.-écon.,
Agentsdc Suivi,
Villageois,
Elus locaux.

Rappeltiesengagements
ettie Ia p&iode tie
garanr.ie.

17.Réceptionprovisoire. DDH, PHV, Autonttis
localesetcouturniCres,
Section Soc.-dcon.,
AR, AdS, Villageois
COPE, Elus locaux.

Amelioration do sys-
t&ne. Formation corn-
plCmentaireet/ou
réajustcment.Rappel
du règlementd’usage.

18.Suivi-Appw-Evaluanon,
(péiiodedo garantie).

DDH, PHV,Fourms-
seur,AR, AdS,
Sectionsocio-éco.,
Eluslocaux,CGPE,
Villageois.

Consiatbon fonction-
nernentouvrageci
dispositiftie rnainte-
nance.RappelrOleset
fonction du COPE, AR,
AdS.

19.Réceptiondefinitive. DDH, PHV, Fourms-
seur,Entreprisede
foraiion, Aucorités
bc. cc cout.. Ads.
Sectionsoc.-écon,
Elus locaux,CGPE,
Villageots,AR.

SuivreIc disposiuf
de maintenance,corn-
ger lesdysfoncuonne-
meatsdescahiersdo
charge,identification
tie nouveauxbesoins.

20.Suivi-Appw-Post-
programme.

DDH (Serv. de Main-
tenanceetSection
socio-éconornique),
AdS, AR. COPE,
Villageots.

Priseen chargep&en-
ne du PEM par les
bénéficiaires.

2LRCgime tie croisiè-re. DDH. AR,
Villageois.
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(s METHODOLOGIE D’INTERVENTILON DU VOLET ANIMATION

5,1, DEFINITION DE L’ANIMATION

L’animaiion consisteen une démareheayant pour but de faire prendre
consciencede sesproblCmesA un grouped’individus,et tie l’amenerA comprendre
qu ‘ii peutlui-mCme leur trouverdessolutionspar un effortder~flexionconcertdede
tous losmembresdu groupe.

L’objeciif fondamentaldel’animationestdoncdofavonserI ‘integrationetIa
participation detouslesmembresd’unecommunautdA l’identificanon desprobèmes
auxquelscUeestconfrontéeet A ba recherchedo solutionsapproprides.

II convient cependantde prdciserquc chaquegroupea besoind’un type
d’animation different suivant sacompositionci sonniveaud’dvolution. Ii n’y adonc
pastin typed’animationpasse-partout.,maistine animationqui uennecompte,d’une
part de la personnalicdde l’animateuret, d’autrepart., desbesoinsspdcifiquesdu
groupe.

Les attributionsgdndralestie l’animateur serontdonc:

- de rappelerlesbuts: foncuonpermaric ritepour assurerlaprogressionverslos
objectifs fixes,

- de cider un climat favorable pouratteindre Ic but: ii s’agit d’aplanir les
tensionsetlou antagonismeset tie rnewe A l’aisetouslesparticipantsafin
qu’ils s’expriment librement,

- de proposerlesmoyenset lesmdthodespouratteindrele but: c’estA direde
veiller A nepus faire prévaboir l’effi cacitdaudetrimentdel ‘dpanouissement
des individus.

5.2, OBJET DE L’ANIMATION

A la suite des diffdrents PHV lancesdepuis 1975,est apparu un grave
problémetiemaintenancedesouvragesde,enu~autres,AI’inexistanceouAl ‘insuffisance
de 1 ‘animation-sensibilisation.

Lesdiffdrentesexperiencesrdalisde;dansccdomaineont misentividence Ia
ndcessitdd’aborderIa gestion et la maintesenancedes pointsd’eaumodemessous
quatre aspects:

1 )Autogestion et appropriation des PEMpar lespopulationsbdndficiaires
(participation A la prise tie decision, règlement d’usage du point d’eau,
entretiendesabords,palementdespieceset frais de reparation).

2)Intdgrationsystematiqueet responsabilisationdesfemmesdansla gestion
desPEM.
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Cesdeuxpieniiersvoleissontdu ressort de Ia sectionsocio-dconomiqueA

traversdesactionsd’animaiion,desensibilisation,,de formation et d’appui A chaque
villageparticipantatprogramme.

3) Misc en placed’un réseaud’artisans.-réparaleurséquipdsen outillageet

dotesd’un moyerldelocomotion.

4) MIsc en placed’un rtiscaudcveile tic piècesderechange.

La DirectionD~paiieniemaledeI’Hydrauliquedolt assureran traversdeson
servicetharg~dcli maintenance,LacoMrenoedudispositifparticulièrementenccqui
concemeleadeux demlers volets.

Si. CONTENU DE L’ANIMATION

La démartheadoptdeau Niger repose fondamentalementsur un conirat
d’engagementlibrement consentipar lesusagers.Cecontratddfinissantles droitset
devoirsd’uncpartdu villagebdndficiairedu PEM, d’autrepart du matired’ouvrage,
estsigndparksdeuxpartiesetcontresigndparIc Sous-Prdfetet Ic ChefdeCantonqut
jouent Ic rOle d’arbitreencasde litige.

Le pnncipe do La repartitiondesCacheseat le suivant:

- I’Etatsechargede:

a) rechczther Ia ressource,
b)edifier l’ouvrageproprementtilt.
C) formerleausagersetleaartisansrdparateurs,
d) mettreenplaceunréseaude piècesddtachdesndcessaireA lamainte-

nanceet d’assurer tin suivi-appui.

- lea bènéfidalresont quatre typesd’obligatbons a assumer:

a) participationlinancière:
contributionA la rdalisationdessuperstmctures
constitutiond ‘une “caisse-cau”

b) participationphysique:
A l’cxécutiondessuperstructures
foumiturede matdriauxlocaux
fourniturede main-d’oeuvrenon spdcialisde

c) organisation
miscenplaced’unComitddeGestiondu Point d’Eau (CGPE)dont les
membresdiusdCmocratiquernentassumerontlosfonctionssuivantes.

-

-
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- trésorier
- hygièniste
- rdparateurvlllageois.

En outre, bus lea membresdu COPE désigndspar Ic village, doivent
s’engagerA suivre une formation groupéea I’autogestiondu pointd’eau
modeme.

mise en place et respect d’un itglement d’usage du point d’eau,
définissantnotammentlemodede collectedesfoiiis pour la mainte-
nanceet lesmesuresd’hygiène pour preserverLa potabilitdde l’eau.

d) plantationd’arbres autour du pointd’eau.

L’animateur en hydraulique villageoiscmtervient entre autres pour aider los
populations A honorerleur engagementcontraclarel. A cetegard, son intervention a
pour fln~1itéde favoriserl’émergenced’uri nouveaucomportementviS~A-visde l’eau,
demettreenplaceunestructureorganisationnellerdpondantaux exigencesd’un point
d ‘cau modernede type forage&1uipé d’unepompeA motricité humaine,etde suivre
ci appuyer la structureainsiconstituée.

Les actionsd’animation-sensibilisaticn des populationsvisent alors essen-

ticllcmcnt

- a les sensibilisersur L’appropriation du pointd’eaumodeme,

- a les sensibilisersur I ‘importancecl~uneeausame,stir 1 ‘hygieneengéndral
etcelledel’eau enparticulier (rnaladlead‘originehydrique,conservationde
I’eau,...),

- a leur exp1iquer le contenudu cont~atde miseen placed’un point d’eau
modemeet celui du cahierde charges,

- apromouvoirl ‘integration etLaparticipationdesfemmesaussibicn danslos
prisesde decisionquo dansles COPE,

a les aider amettreen place un COPE et former certainstie sesmembres
(Président,Secrétaire,Trdsorier,Hygiéniste),

- alesaider A ddfinir un modedecollectede fondspouralimenterla“caisse-
eau” et A mettreen placeun r~glerrrentd’usagedu PEM,

- A les encadrer pour Ia réalisationd~certainstravaux, pourla plantation
d’arbres autour du PEM, et dveniuellementles inciter A entreprendredu
maralehage,

- a assurerIc suivi du dispositif demaintenanceetappuyer lesCOPE dans
Icurs actions.
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Tout ccci apour but final d’amenerlea populationsbdndficiaiiesA prendreen

chargeIa maintenancedeleursPEM, Alesutlilsercorreciement,Aadoplerdenouveaux
comportementsenmatièred’hygiène.

Pour alleindrecet objectif, l’animateurdolt s’appuyer stir lea problèmcs
concretsdes populations(besoinen eau potable,difilcuuté d’approvisionncment,
pompesenpanne,maladiesd’oñgmehydtique,...)ci dol’Etal( l’Etat nepeutpastout
faire, L’Etat doit équiperd’autresvillages,...), pour expliquerLa ndcessitdd’unc
tépartitiondestachesdont leadetailssontcontenusdansIc contraL

Restimpdratifque l’animateuralt constBmmenlA I’esprit l’idde dei~Idserni
lea populationsnile maître d’ouvrage, en l’occurence Ic ministhie chargé de
l’hydraulique.

S4. CHRONOGRAMME DES INTERVENTIONS

PHASE 4 ReunIond’Informatlon du COTEAR

OBJECTEFS:

I. Prdsélectionnerles villages bdndflciaires(hate2) uimpte tutu descntères
d’aiuibudon,,desnormesd’dquipementetdesconditionshydmgdologiques.

2. InformerIc publicconcemdsurleprogrammeci Ic moded’rntervention.

OPERATEURS: DpH, PHV.

PIJBUC CONCERNE: Elus Iocaux,Colear,Associationsfézninines.

PHASE5 RdunlonChefLieu do Canton. avecIe~chefsde villaees

OBJECFIFS:

1. Créerunerelationde travail.

2. Informerlea autoritdslocalesci lea chefsdo village sur lea villagesprdsdlec-
tionnés,choixbasesurloscritèresd’aniibufion.

3. Lesinformer sur lemoded’interventjon.

4. Prdciserla responsabilisationdesvillageoisquamanchoix~du typed’ouvrageet
Ia forme dogestiondu pointd’eaumoderne.

5. Préciserl’importanced’mtdgrerlea femmesA toutesleadtapes.
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6. Sensibiliserlea autoritdset les responsablesvillageois sur le choix libre et

dCmocratiquedesmembresdu comitd de gcst~on.

7. Les responsabiliserquantA La circulation d’informaiion danaleurs villages
respectifs. .

8. SpecifierlesrO’es desautonidslqcalesctcoutumlè~s(appul,suivi,...).

OPERATEURS: DDH. P1W,Seqionsod~-dconom1que.(Sanefacullalif), SAP.

PUBLIC CON(~ERNE:Chefdocanon.(]icfs do village,EIuslocaux,Associa-
tionsfdminines. . ...

NB: Tradwie losconirats en Ianguesnationaicsaix chefsdo village.

...

PHASE6 Etude coclo-&bnnmknie et hvd~o~éoIoaue

OBJECrIFS: ~“ d4•~I.a 4•.~•~ ~fr I’

1. PermeureLa confirmation domaiiilen ~ viflagespourla ~1sat4ondespoints

d’eaumodemes. , -. . - ,

2.1~enn~Ur~tincI~xd~s~iIvitésacnuepraidre(cutyped’ouvrageA réaliser)ci
d’orgarzisationvi1la~eoisequl répondaix bçsolm~ ~ possibilhlèsde Ia

• population. I

t ‘.‘ ).1-~-l’
3. Permettred’adapterl’apptotheaixsIflia~ns ii~ucs&sviflagespourIa

sultçdolaphasepre~aratç~re.La phase~ex4cution~dedoveloppcrunsystème
do suivi-~vaIuatioft

4. Détenninerlespos~ibilit4sdoconstructiondepunsoudofongr~.Indicationdes
zOnesotllescorigtfô1~tidnsserontposstb&es(préln1~4antation).

OPERATEURS: Sectionsodoonomique,Hydrog~oIoguc.

PUBLIC CONCERNE : Villageoia.

I,

‘I



29
PHASE 7 ReunIon do Sensibilisationetderestitution desrésultatsdes etudes

OBJECTIFS:

I. Introduction au niveau du village (PRy, méthode,..etc).

2. Sensibilisation/conscientisationso basantsur les informations obtenuespar
l’dtude socio-dconomique,concemant:

- L’hygièrie globaledu village et despointsd’eau en particulier.
- L’impoztanced’unegestionclaire etnefte (transparente)
- La participationdesfemmes.

3. Information de La population sur les conditionsdu contrat en fonction de
l’ouvrage A réaliser.

4. Discussiondesrésultatsdeseludesfondde sur l’analysedesdonnéesci des
optionspossiNespréparéesavecdestechniciens.l~sinformationsadd luonrielles
sootfoumiesconcemantleadiffdrentesoptionset leursconsequences,(pe.role
comitd : exdcutifou contrOled’un gestionnaire;demanderoupasunemodeste
rdmundraiicm).LadiscussionabouritA unepropositionsur:

-La type do point d’eau.
- La systèmedo gestion.
- L’intégralion desfemmesA toutesles Ctapes.

5. Pniparerlaconsfitutiondescomitésdegestion:

- Sensibiliserstir le choix libre etddmocratiquedesmembres.
- Presenterlescntèresde choix rigoureuxci les capacitdsdemanddes.
- StimulerLa participationdesfemmesdanalecomité.

6. Preparerl’organisationde Ia participation financièredo La population.

7. Prdparerlechoixdu sited’implantatlonetladélimitationdela zonedeprotection
(an ca.soèle sitechoisi sotrouve dana tine propriétdprivée, lepropridtaireest
tenu d’enceder).

8. InformerlapopulationstirIc cheminementdesinterventions,La programmation
globaledesdiffCrentesacuvitds ci Ic systèmede suivi prdconisé.

9. Arréter lea momentsapproprids pour desfuturesreunions,favorisant la parti-
cipation massivedesfemmes;ainsi quedespersonnesA contacter.

lO.Pnisenterlescrittresde choix desagentsde suivi (profil, tachesprincipales...).

OPERATEURS: Hydrogéologue,Sectionsocio-dconomique.
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PUBLIC CONCERNE : Villageois (gnmdepamcipationdesfemmes),EIu~

beaux.

PHASE 8 Délai de réflexion

OBJECTIFS

Réflexionsur:

- le type du pointd’eau modeme,
- l’acceptationou Ic reftis du poini~d’eau rnodeme,
- les terniesdu contrat,
- l’élection des membresdu COPE.

OPERATELIRS: Villageois (grandepaiticipation desfemmes),Chefde village,
Elus locaux.

NB : Duréeune semaine.

PHASE9 Reuniond ‘a~rémentdu poin~d’eaumoderneélectiondesmembres

et installation du Comité de G.~1jQn

OBJECTIFS:

I. Verifier leprocessusde pnsededecisionconcemantbe typede pointd‘eau et
Ic systèmedo gestion. (implication différents gmupesdana le village: les
femmes,los éleveurs).

2. Faire signer Ic contratou La décharge par Ic chefdu village devantbus les

villageois.Récupérationdu conlratou de la decharge.

3. RappelerIc rOle du comité et leafdlrctionsdesdiffdrents membres.

4 Elire lesmembresducomitd etrappelerlos responsabilitesA assurer,ainsique
lesactivités a entreprendre. (A court~ermesurtout l’organisation deIa partici-
pation financièmpourla réa]isationdo La superstructure).

5. SensibiliserLa population surl’appui A apporter au comitdde gestion.

6. Appuyer l’organisation du systèmede gestionchoisi, surtout I’alimentation de
Ia caisse(montants, contiibution desfemmes,enregistrement,contrOle).

7. Rdflechir sur ci appuyer l’élaboration de certaines règles concemant
l’utilisationpropre du pointd’eau ainsi quo sonentretien courant (nettoyage)

8. Constaterle(s)site(s)choisi(s)parlapopulation avecLa delimitation d ‘unc ionc
de protection autour du point d’eatL.
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OPERATEURS: Sectionsocio-écor~~mique.

PUBLIC CONCERNE: Villagenis(avectine grandepamcipationdesfeinmes),
Elusbeaux,O~fdo village.

NB: On demandeauxautoritéslocalesetcoutumièresd’assisterA là prise de
decisionsdanadesvillagesøüonprevoit desproblèmesd‘ententeernre les
villageols.

PHASE 10 Visas~ntrats pu décharoesoar to Sous-nréfetet Ie&l chef(s~
do canton.

OBJECFIF:Visascontratsouddchargespar Ic Sous-préfetetic(s) chef(s)do
canton.

OPERATEURS: DDH. PHV, Sous-préfet,Chefsde canton.

PUBLIC CONCERNE: COTEAR,Elusbeaux.

PHASE 11 Imnlantation et conctat de Ia particinatlon flnancière desvillageois

OBJECI1FS:

1. Restitution du contratvisé.

2. Tmuver unconsensusstir Ic sited’implantationentenantcomptedesdiffCrents
arguments (population,hydrogéologie).Verifier i’opinion desfemmes.

3. ConstaterenpresencedeIa populationla collecteparbecomitéde gesdondela
participation financièredes villageois relative A Ia rdalisationdes super-
structures. ConirOler leaenregistrementscibe montantencaissé.Remédieraux
problèmeséventuels. -

4. Constatstir l’hygièneglobuledu village,deséventuellesameliorationssuiteA
La sensibiisation. -

5. Arréter ic règlementd’usagedu pointd’eau.

6. Annoncerla datedoLa foration(si possible).

OPERATEURS: Sectionsocio-éconornique,Hydrogéologue,Entrcprisedeforation.

PUBLIC CONCERNE: Villageois (grandeparticipation des femmes),CGPE,
Autoritéslocalesci coutumières.
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PHASE 12 Forition

OBJECTHS:

I. Stimuleris populationparallusionandéploianøidom~&~eIcidii persoumel

mobilisdpourlea travaux.

2. InformadondesmembresducomItésurladateetleieudelafonnailongroupée.

OPERATEURS: Techniciens,Foreurs,Sectionsocio-écoiiomlque.

PUBLIC CONCERNE:Villageois, COPE.

PHASE 13 f~ormationirroupéedesComités (Li’ Gestion

OBJECTIFS / THEMES:

1. Lesmembresdu comitédeplusieursvillages(conditionsgéograpliiques)sont
regroupésdansunvillage centralpendantqueiquesjours afin d’aboutirA une
meilleure sensibilisationet preparationde [curstAches.

2. Lesmembressont formés conformémenta leur fonction et assistenttons A la
dernièrcséancedeba formationafin de:

- PermettreA chacund’épauler l’autre.
- Favoriser iscoherencedescomités(rtg]emenlsintemessontapprofondis

durantla formation).
- Assurerla transparencedesactivitésA eritreprendre.

3. ilestrecommandCauxComitésdeGestiondeconvoquerapreslaformation,des
reunionsdansleurs villagesrespectifsion; desquellesusdonnerontuncompte
rendude is formation.

4. Lea trésorierset secrdtairesviennentavecIc livre comptableAla fonnationafin
de faire constaterla “caisse-eau”.

5. Recrutementdesagentsde suivi.

OPERATEURS: Sectionsocio-écooomique,Technicien,Agentd’hygi~ne.

PUBLIC CONCERNE: MembresdesComitdsdo Gestion.
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OBJECIIVES/ThEMES:

1. Lesf~ d~oi1cpiesdesaflls~r4israteursctdesiépar~eunvillageois
sed~uI~1 ll~I~nei~ci coi~ga~I leur fafte axmaluc Is pompe,
p’èvcs. I’amculai pueva~if.lea p~1 qul peuventso pnduiie ci louis
dges (cod ntr~a*p~lea 1leu~réparaleurs).La fonn*~ondos
~ .6d5 ~ P~~xokii~1equocello desr~parat~usvwageols.

2. Lab-wle p Ic ~-ul~wen pid.ei~ed’un~cImlcicndoIs
DON,~ I WI piv ~ 6~d’av~i~.Elbe so~mlne par tnt
v~ql pc~I~d’agi~erousonI’xdsmt t~par~eur.

3. A l’~.cdoIskum*ion, idtn~oue~~ ~ou~en~*Istlfic*Icn des
dII~~kiiM~’~leasososd’~crv’e’~1nn,desilgiesdo p~LoIn.1~p
lea v111 (el$sor ~ .eçu)~is c~- d’cuiidlo~,is p~1lclp~iondes
~ enI~IulIe~mImM~
do oà&fdo~-~--‘-.ee, y ~om,4#lsissyalunedondvL

CF~ATEURS: P~.mi..eur,1~dU~I.Secikin .oclo&soiniqucpour Is

PUDUC~NE : A~ ~,

PHASE IS F..—II— ~ &~._a..~

OWECflVES/Th~:
Lea~“ doc~

5~’~1ongmupéedoph~.ursjouri sont

- L’hntudocikmdii NW (objeciI~,typedopoiii d’eau...).
-La m~tho4kci los r~uhisdci ac*lvli~déjàcivepuises.
- L’ .Jii~Ionvillageolit miscenpisce.
- La odvi doIs ~~i

1#~h11k~yhH*~
- L’hygI~ne. ______

- La dispoullifdomulivnsoce(arIIs~itéparatetir, point do vei~edespiècesdo

- L’luipon~td’unepérlodedo aulvl-appui(dorée4 ins).
- La Imdo~ogleci IsFogrammaliondeslilerventionsdesagentsdo suivi.
- Leaaspectsoupnlaanourrk
- Lesvis1~sanrIetcrrain(pratlque).

OPERATEURS: Sectionsocio-écoiioinlque,Agentd’hyg~ène.Technicien.

PHASE14

PUBUCCON~NE: Agentsdo sulvl
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PHASE 16 Pose/ouverture~deIa pomne

OBJECrIFS:

i. Installation do Ia pompeparI’artisanréparnicur, encadrdpanefoumisseur,en
presencedii réparateur villageoisCt avecI’aidedois piçulation~L’in~allation
sen do formation praliqec pour I’aiiisan rdparateurci pour Ic r~para1eur
villageois.

2. Stimulerlcsviflageoisàpendre~ cIcLIii~innpceIessi~,cntnictwes,ciIea
membresdescomitdsdo gestiona ansim~rIcurs respoonabililés(réwüoas
...etc).

3. Stimuier Ia populationsur I’appui A apponterau comitd do gestionci I’artisan
réparateur.

4. Constat de Ia “caisse-eau”en ptésencede Ia population.

5 Organiser Ia population pour l’aide A La construction de Ia superstructure.

6. Mouver Ia population deprotéger la pompeeisasuperstructureparuneclOture.

7 Sensibihsersurl’hygiène,rappeldeIa premierereunion.Application et respect
desrtgles ddfmies.

8 InformerlapopulationsunLapériodedeganulueetsosconditions,qui contacter
en casdo probl~mes.

9. InformerIa populationsuria pdriodeci lesystèmedo suivi/appui.

10. Iniroduirelesagenisdesuiviauprtsdeavil1~esdansleurszonesd’intervention.

OPERATEIJRS: Fournisseur,TechnicienDDH, Sectionsocio-dconomique,

Agentdo suivi, Artisanrépaxateur,Rdparateurvillageois.

PUBLIC CONCERNE:Villageois(grandepanicipationdes femmes),Ems

locaux.

PHASE 17 Receptionorovisoire

La cdrdmoniedereceptionprovisoirealieu enpresencedesautoiitdslocaleset
coutumières.

OPERATEURS: DDH, PHV, Foumisseur,A LIiorités localesci coutumières,

Sectionsocio-économique.

PUBLIC CONCERNE: Viilageois,Elus locau~, CGPE, Agentde suivi.
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PHASE18 SuIvi apoulevaluation

OBJECFIFS:

1. Conephasesoddroulependant l’anrtée de garantie ci engageIc foumisseurA
effectuer quatrepassagessun chaque ouvrage pour s’assurer du bon
foncticonement ci pour s’assurer do Ia maintenancecorrecte par l’artisan

2. La sectionsoclo-dconiomiqueauraA:

- organiserlesvisitesdosulvi/appul desagenisdosuivi (rythmehebdornadaire)
sinaiqueleursupervislon(intensiveauddbut)etdesrecyclagestnimestriels.

- proposerdestéajustemeriiséventuds.

3. Los autorlids coutumières ci localesserontassocidesan suivi (compterendu
verbalavant ci aprèslesmissionsci envoide rapport).

4. A Ia fin do l’annde do garajuieii serapmcddd A tine Cvaluation de l’actiori
d’animation.

OPERATEURS: Founusseur,DDH, P1W,Sectionsocio-dconomique,Agent de
suivi.

PUBLIC CONCERNE: Villageois,Bus locaux,COPE. Artisan réparateur.

PHASE19 R&eptlon defInitive

OBJECflF:

Rappeler a is populationlos rOles ci foncuons desmembres du CGPE,de

l’artlsan rdparateur ci de I’agent desuivi.

OPERATEURS: DDH, P1W,Foumisseur,Entitprisedo foration, Autorités
localesetcoutumiètes,Sectionsocio-dconomique.Agentde
suivi

PUBLIC CONCERNE: Buslocaux,Villageois,COPE, Artisanréparateur.

PHASE20 SuIvi-anouloQgproaramrne

OBJECI1FS:

1. Assurerlebonfonctionnementdu point d’eau CL sonutilisationrationnelle,en
appuyantlea mombresdu comitddo gestionencasde besoin.
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2. Collectordes donndessun le plan socio-dconomiqueci techniqueen vuc

d’apprécierleadifficultéspourw~meifleureréussited’actionsfutures.

3. ConnaItreci évalueris fiabllité desmo~~ensd’exhaweci Ia préférencedes
utilisaicurs.

4. S’assurerdo la fonctionnalilddescomitdiido gesdonci doréseaudesartisans
r~parateurs.

Cetiephaseduretroisansscionun rydincqui vsddcresce~o:

-lèieannde:touslesmols(mensucl)
- 2tmeannée: touslos2mois(bimestniel)
- 3èmeannée: tonslos3 mois(ulmestrici).

OPERATEURS: DDH (servicedomaintenance01 sectionsoclo-économique),
Agentdo suivi.

PUBLIC CONCERNE: Villageois,COPE,~stisanréparareur.

PHASE21 Réslmedecroisière

OBJECflF:

Priseenchargeperennedu pointd’eaumodemeparlesbéndficialres.

OPERATEURS: DDH, COPE,Artisanr~parateur.

PUBLIC CONCERNE : Vlllageois.
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6 SYSTEME PEDAGOGIQUE I
Pour menerA bien sostiches,I’animateursodolt d’observercertainesitgles

pddagogiques;11 aura A s’appuyersurdestechniquesde ,~ommunicationetA faireusage
de matérielspouvantfaciliter Ia perception eLla comprthensiondo sonmessage.

6.1. DEFINTI1ON

La pddagogieso dCfinit comme sciencedo l’dducation. art d’enseigner
autrementdit do faire acqudrirdescapacitds.Ellemobiliseunensembledemoyensen
fonaiond’unbutddtermind.L’eruembledecesmoyensestappelésystèinepedagogique.

II s’agit sotammentdanalecadredesP1W:

- desmoyenstechniquesconstitudsparuneseriede reunionsd’information,de
sensibiisation.d’organisationcc do formation, impliquant los villageois et
l’encadxementpour la prise en chargedes pomis d’eau modemespar les
bdndflciaires,

- desmoyensmatériels(supports pddagogiquesde type visuelou audio-visuel),

- desconnaissancessurlescommunautésvillageoisesconcemées,indispensables

A unebonneinterventionde l’animateur,

- desattitudesspdcifiquesA tin bun éducateur,l’animateurdolt avoir tineattitude

d’écouteci do ntgociationvisantl’autonomie desusagersdu point d’eau.

Unebonnepedagogicdoit &re fondéestir le respectdesrèglessuivantes:

- acceptorl’autre tel qu’il eat: c’est-A-direnisister Ala tentationde vouloir qu’il
soil A noire imageouA l’image que l’on voudrait qu’il soil.

- accepterl’autre oil ii en eat: autrement dit tolérer qu’il en sachemoms ou
• c~i~prennemoili~vite quonousIc voudnions.C’est seulementen acceptant

rauu~etel qu’il estci oil 11 en est.quel’échangedevient possiblecc permetde
Jui faire ddcouvrirprogressivementnoireobjectif.

- acceptorque cette progressionsoit lente: de meme que Ia personnalitdne se
forme queprogressivement,sa transformationexigedu tempscidela patience.

- Iui proposerdesmoyensfavorisant uneprogressionc’est-A-dire desméthodes
ci destechniquesfacilitant lecheminementvera lesobjectifsvisés.

- acceptorquenotreinterventionle conduiseAl’ autonomie: lebun pedagogueest
celui dont onn’aplus besoinaubout d’un certaintemps,ci lesignedesaréusite
c’estlorsquela personneou Ic groupeavecqui ii a travaillépeuventcontinuer
sansson aide.
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6.2. LA COMMUNICATION

C’est Ic mécanismepermettantaux relations entre leapersonnesd’exisrer ci
de seddvelopper.Elle inclut touslessymbolesde E’esprit( écrit, oral.audio-visuel....)
aveclesmoyensnécessairespourles transrnettie~traversI ‘espaceet Ia possibilitéde
Ics maintenirdanale temps.

La communicationa pour fonctionsprincipalesde favoriser la cohesionet
tinitá des groupeset de permettrela réalisation die tãchescollectives.Elle estdonc

source de promotion collectiveci tin moyende nisoudreleaproblilmes.

Toutecommunicationmetenrelationunén~citeuretunrdcepteurparlemoyen
d’un canal. Le messagefaisant l’objet de Ia communicationest composed’un
ensembled’t~h~mentssymboliques (larigage oral, gestuel..)appeld code dont tine
par-tic au moms est commune aux inierlocuteurs. L’ensemble fomie un systeme
loncimonnant dans Ics deuxsens: l’dmetteur devenantIc récepteurciviceversa(feed-

(;raphe: Representationclassiquede Ia communication.
DECODAGE

Le schemadela communicationmetené~idencelosdifficultéspddagogiques
que l’animateurdevra aifronteren permanence:

- La comprehensionde son messagepetit &re altdrde pardes phénomilnes
extdrieurs (parasites: bruit, passaged’un animal,chaleur, etc) ddtoumant
l’attention de sos interlocuteurs.

- Safacondeformuler Ic message(codage)et sosattitudes peuventenréduire
la comprehension.

- La receptioncorrecte du messagede l’animateureatnonseulementfonction
des attitudes mais aussi de Ia facon de comprendre (ddcodage)de sos
interlocuteurs.

FEErJ-BACK

H L I
ZONE DE LEMISSION I ZONE DE LA RECEPTION I
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Pour palier a toutessos difficultds préjudiciables au passagede message,

l’animateur doit prendre un certain nombre do precautions qui ndcessitent des
recommandationsp~atiques.

63. RECOMMANDATIONS A L’ANIMATEUR

63.1. Adopter uneattitude négociatricefondéesur I’écoute et lerespectdes
villageois

L’animateur doit aider leapopulationsA s’organiserpour gérercuesm~mes
leurs ouvrages.Sonattitude doit doneavant tout ~treresponsabilisante.II veillera A
dviter des attitudesgenératricesdo situationssansissue.

- Attitude depersécuteur: “si vousne faites pasccqueje vousdemande,je vous
ferai punir parle Sous-PrefeL..”

- Attitude do sauveur: “no vousen faites pas,je vais tout arranger...”.
- Attitude de victime : “je ne suisqu’un exécutant,ccn’estpasde ma faute

De idesattitudesdéresponsabilisentIc public, dévalonsentl’animateur ci
peuventengendrerlos reactionssuivantes:

- La fuite : le silence,lerefusvoile doIa communication“on nesaltpas,ceuxqum
saventno sontpaslà...”.

- L’auaque : “on no vousanondemandé,pourquoi &esvousvenus ?“.

- La manipulation: “oui, d’accord..(mais ne prenonsaucune decision)”.

ATTITUDE PERSECUT~ICE
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L’animateur dolt chercherA comprer~lrelosvillageoisA traversdesobserva-

tions cidesprisesde contactsformellesou infcrmelles.SaparticipalionAl’dtude socio-
économique Iui offre assezd’atouts pour coirifronter les villageoisaux pmblèmes
concretsqui soposent A euxci susciteransiIcur réflexion.

Losheuresdereunion doivent &re choisiesdomanièreA favonserlapresence
effectivedesfemmesquo I ‘animateur s’efforcera d’amenerA prendreactiveinentpart
aux dCbats.

II jugera de l’opportunité do la tenuedo reunionsmixtos ou sépareesen
fonction do Ia spécificitd desvillages.

Au rant que faire so pout, ii puiseradanaIa réalité do terroire (histoire.
proverbes,pratiquesquotidiennes...)desdlémentspourdonnerplusdeconsistanceet
de réalismeA sospropos et ccdanstin langagepermeablean public.

632.Réduire les causesd’une mauvaiscperception du message

- Créerdesconditions réduisantleaphénom~nesparasites(endroitpeubruyant,
public réduit et silencieux,sitepen passant,ombrage...).

- DisposerIc materielpédagogiquepourqu’il soitvisible par Ic public.
- Construire sondiscoursparétapes(frationnementdo l’information permettant

de crder destempsde relâche de I’attentionenireles dtapes).
- Choisir un langageclair ci simple.
- Forcer l’auent ion du public parIc reccursadesexemplesconcrets.
- En casd’Cvénementsi.nopportuns, arrCiermomentanemmentlasëance,attendre

que tout soil redevenunormal avantdo continuer. ReprendreIa séancenonpas
là oü cUe avait eté intenompue, mais en revenantsurcc qui était dii avant
l’événementpour recapter l’auention dii public.

6.33. Utiliser desappuis pédagogiques

Le modedo communicationIc plusutiliséparleaanimaleursestlediscours.
Or, cc derniernomobilisechezlea récepteimqueIc canal“ouie”etplusottmomsLa
vue.Le recoursA un appuipédagogiqueapouirobjectifde favoriserlamobilisationde
plusieurscanauxpourattirerdavantageI’attentionde ceuxa qul Ic messages’adresse.

r
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maténelssuivantpeuvent&re utilisés:

SENS MATERIELS

La vue . Diaposiuves;fiches;affiches;montage-photo;

boftesI images; etc.

L’ouie . Cassette-radio

L’ouie et Lavue Montage“diapo-casseues”;film; télévision;
cassmagn&oscope;etc

La toucher Maquctie;manipulationde pièces.

Lego& Echantillonpourtesigustauf

if fautcepeiKlwatpréciserquedocetlegainmedomatériels,im choixjudicieux
doit &e fait nonseulemeiienfou~dondesobjectifs, mais aussici surtoutdo is
spéciflcitédu milieu. Desciit&cs tels quo Ia porldc pédagogiquodu materiel,sa
simplicité,soncoOt.IapossibilitédeIc fabriquersurplaceetc.sontautantd’éléments
dontii täudratenircompte.Lasd~monstr~ionssootdgalemenztrésefficaces.surtout
quandleapai1idp~*snosootpashabltuésa~materielvisuel.

Laprimoncomptedecescolliesae~ainéIc choixenfavourd’unmateriel
visuelsimpleno itécessitantpsadesourced’dnorgieéleclrique:

- isbatteI1ma~:ufi~’~tIOntemple,transportalté,installationfacile,coütfaible,

reproductibleIocalem~.

- leaafficlies:coOtfaible,uduisationsimple,ieproductiblelocalement.etc

- leam3qI~tleLcuesmobills~iaussibienl’owequoIc toucher,diessontfaciles
A transporter.

Conelisie n’estcependantpasrestrictiveci il appartientA la sectionsocio-
économiquedojugerl’opporumitécidu typed’appuipédagogiqueA utiliser.

6.3.4.ContrOlerI’asslmilation

- L’anlmateurdolt avoirconsciencequo 1w mbne esisujet A desphenomènes
d’akérationdanasaperceptiondumessage;II doltentenir compte.

- R4uI~rement.au cows dos séw~es( a Ia fin do chaquetemps de fiche
pédagogiquc),i’animateurdeinaNleraA quelquesmembresdesonauditoirede
lui restituerIc messagequ’il vient do tran~neUreetccsanslea interrompre.
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Après receptiondu messageretour, l’anhinateurdoitjuger si sonmessageaCtd
comprisou non avantde passerA I’étapesuivante.II seraparfois oblige de
reprendreotdoit s’offorcerde donnerdesexplicationsplusclaires,plusädaptées
sur Los points qui son!demeurésobscurspour l’auditoire.

- Nepasrevenirsurtin tempsmalcomprisn ‘entrarnerapasungain deromps mais
uneperte.En effet, lesdifférentsrompss’enchaincntleslinsaprèslos autres.Si
lemessaged’un rompsn’est pascompris,celui desCtapessuivantesle serade
momsenmoms.Ce qui finalement remeuraencauseisréalisationdesobjectifs
do Ia teunion. -

6.4 LA FICHE PEIM.GOGIQUE

Une bonne prépar~tiondes réunion~d’animation et des formationsest
indispensablepour éviter l’improvisation toujiours nCfastepsychologiquementet
techniquement.

Deux possibilitéss’offrent pour guiderl’animateurdanasat~che:
- les fiches précisesor completesdana Ia fonne ci dans Ic conrenu(protocole

d’execution)
- le guidede séancecompletepar Uncertainnoinbreiejecommandationspratiques.

Lesfichespréciseset completes~ ~WhdhteulementpasfacilesAutiliser~
m ais ellesneconcordentégalementpasaveCleprth~ed’uneapprocheparticipathe.
Une certaine liberté d’action estnécessairecar tine vraie participationsupposele
partaged ‘informations,laconcertalion.lad us&X et~négociad6nC’~pourcette
raisonque le choix s’estport inc thes’~ie &~e~’>Lafiche~êdagb~iqueeat
un aide mémoire qui permet A l’animateurd’Cvi~terdesomissionspréjudiciablesa Ia
qualitéde sesprestations. -, ‘ ‘

Les fichespédagogiquessodécomposenten bun points:

- l’objet -

-lenivesu ‘ -

- lesobjectifs
- Ic ~~ublicconcerr~
- les&pthteiir~~‘

- lesdispositionsa pi2endre
- Ic déroulementde la séance -

- les recommandationsparticulières.

L’objet’ c~$J~çthem~g~éralstir lcquel porte Is reunion.

Le nlveau:~cniveauhierarchiquedoI’entlteadministrativeconcernéparIaphase.

jJ,t-~
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Lea objectlfs : us représententles résulials attendus desdifférentesseanceset
doivent &re presentsdanaLa penseede l’animateur avant, pendant et aprèsla
reunion.

Le public concerné: cetterubrique permetd’identiflerles personnesA inviter pour
assisterauxseances.Uneattention particulièredoit étrevouéeAla participation des
femznesaux reunions.

Lea opérateurs: lespersonnesou servicesqui mènentIc travail.

Lea dispositionsA prendre : desdoivent permettred’dviter aux animateurs

d’oublier ceflainsprdalables oule materiel nécessaire.

Le déroulementde Ia séance: cUeconsisteen uneliste do themesA aborder. II
s’agit dc dCfinir les themesen messagesfractionnés,de bion structurerchaque
messageet de déflnir la sequencedesdifférents messages.

Learecommandatlonsparticulières : cUesconcementIes conseilspratiquespour
favoriser un processusdecommunication A doublesons(animateur - population -

animateur).
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I 7 CONSEILS PRATIQUES 1
7.1 EAU HYGIENE SANTE

PouraméliorerI’ impactde l’approvusionnementeneaudespopulationssur Ia
sante,desactionsd’animaiionsensibilisaiiondoivent&remenéesintensivement,ccci
danatmcadreplusglobald’dducationpourl’hygléneci issantea touslesniveauxdu
village.

Lafournitured’unecansameci is miseenplaced’installation appropnéene
suflisentpasAchesseulespourasssureruric utilisationappropride.Ii arrivequ’unccan
samean departdo forage,soitsouilldeanmomentdo sonutilisatlon.

Les comportementsdespopulationsauPEM, pendantIc transport et lots de
l’utilisationdel’eau danalesfoyerssontaussiessentielspourl’améliorauondoLa sante
que lesinstallationselles-m&nes.

C’estpourquoi, il estpréférabled’aiderd’a~idecspopulationsA identifieret
A fixer elles-mémesleurs priontés en matiCre d’hygieneci do sante.Uric action
d‘ensembled’éducaiionsanitaireestnécessaimpouramenerlosusagersa adopterdo
meilleurespratiquesd’hygiène.Lacteationd’unnouveauPEMoffreuric occasionci
uncadreidealdodiscussiondespratiquesd’hygi~neexistantescid’ldentlflcaiiondes
ameliorationspossibles.

Pourréussircc!objectif,il eatplusquejamaisnécessaired’assocleraussibien
leafemmes,principalesconcernécs,quelosIxiinmes.

Beaucoupdo maladiesauraicsitpa ‘ure évltdessa lea populationsrurales
avaientdepalstoujoursb&iéflcid d’unedducatlonpourIssame.

C’cst pourquoi,lea actionsdc l’anlwateuron dc 1’MS, dolventvisor lea
objectifs sinvants:

- lutter contie’lapollutiondo l’cau palseeiw forage
- sensibiliserlea populationsci swioutka femmesA n’uliliserquo l’eaudo Ia

pompepourIa consommation,
- sensibiliserlea populations stir l’hygl~wengdnéraL

En se basant sur lea rdsultatsdo l’étude socio-économlque,II devra donc
abonleraveclea villageolslea différezis facteursd’insalubriteci losmaladiesliéesA
l’eaupouraboulirstir lea mesurespreventives.

Ouelgueafacteursd’Insnlubrité:

- Manquede balayage
- Orduresménagèrcs
- Eaux usdes
- Depotoiressauvages
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- DdfdcationA l’air libre
- Promiscuitéhomme-animaux
- Manqued’hygiènedesdenrdesalimenlairesci de l’eau de boisson.

CesfacteursfavorisentIa proliferation desmicrobesciparasitesresponsables
de maladies.

Maladies d’orlalne hvdrloue

A partird’un ddbatavecIa population,il s’agit delui faireprendreconscience
desdangersquo constituentlosmicrobescontenusdansloseauxsouilldesetqui sont
iesponsablosdesmaladiesd’origine hydriqu~uel’homme contractesoitenbuvant
l’eau,en sebaignantou envivant A proximitd d’un point d’eau.
Cesmaladiessontnotamment:

- Cholera
- Dracunculose
- Bilharziose
- Anübiase
- Dysentenebacillaire
- Hdpatitevirale
- Poliomydlite
- Onchocercose
- Paludiatne
- Ty~tho1de.

LEAU PEW DONNER DES MALADIES DE DIFFERENTES FACONS I
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II s’agit d’abordde faire Ic point desmaladiesprévalantdana lo milieu ci Ia

regionpourensuileIeur exphiquerleamécanismesdotransmission,leaconsequences
ci débouchereniln sur lea mesurespreventives.

Mesuresnr~ventives

- Au niveaudii pointd’eaumodeme:
• observationdesmesead’hyyagndosem3xusecL..)

- Au nivcauindividuel:
hygienecorporelleetvcstimeniaire(baimci lessivesréguliers,selayerics
mainsau savonavantdemanger)

- Danaleaconcessions:
protection de 1’~audoboissonc desdewéesalimentaites
ba~ayage,vaiselle,rangementrdgullcn;
prdvisiond’encI~spour lesanimauxA l’intdrieur, on inleux A l’extdncur

• protectionde~1atirie~
~vacuationdesorduresmCnag~res
evacuationdesfecesdesenfants.

- Nettoyagepubhiquepdriodique:
éloigner lesdepotoires,constructionsci emplois deslatrines.entenement
des sellescidescadavresd’animaux
traitemei~tdesflaquesd’eaudanahe vill3ge a l’huile devidange,ou pdtrole.

- Au niveau desautrespointsd’eau:
éviter de déféquera cOtd ou uriner.

71 LE COMITE DE GESTIONDU POINT D’EAU

Comoosition

Le COPE comprenden principe cinqmembresremplissantlea fonctions
suivantes:

- Président
- Secrétaire
- Trésorier
- Hygièniste
- Réparateur Villageois

Cettecompositionn’estpasfigée.Doconcertavecleapopulations,loscomités
peuventCtreClargisetcertainesfonctiortspeuventêtrecumulées(hygiéniste,rdparateur
villageois).On note parexemple l’intégrationde collectrices(pourha collectedes
cotisations)et de chargeesd’information (pourIa diffusion de l’information sur la
caisse),tandis quedanscertainsvillagesles hygiénistesetlesréparateursvillageoisont
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Cid supprimésdescomités.Danaccdemiercan l’ensembledoCOPE estchargédo Ia
propretédii point d’eau, cipourlamaintenancedeIa pompeappeleat(alt A l’artisan
rdparateur.

Afind’dviterdespmblèmesencasd’abscnce.ileatrecommandabledeprdvoir
desadjoinasponrIc président,Ic secrétaireci Ic udsoner.
Les1~mmesé~tkspiernlèrcsconcemees,leurreprésentationadesposiesimportanis,
i~mmcmceluldo tt~rier,seraavar~ageuxpourIa gesrion,vu aussiqu’ellessour
— stablesdanaleavillages.

L’expérier~ceamontréquoI’inclusiondescl~fsdovillagecido louis proches
dana Ic comitdrestesouventptéjudiciablcAla gestioncorrectedo iscaissc.Noinmer

Ic chefdovillagecommeprésidentd’honneur.consultdencasde litiges,pourraitCite
uneoptionpourPexciuredo Ia gestiondirecte,sansqu’il sesonicécartédesaffaires
d’approvlsionnemciueneau.

Elections

Afin d’asswerquo lea diffdrents gmupesde la communautésolent bien
représentds,il eatrecommandéquel’dlection desmembresdu comitédo gesdonso
fassede manièzelibre etdémocratiqueci sur Ia basedo certainscriteres.

A titre indicatif,is candidatA un postedu COPE dolt:

- Cueresidentdu village
- Ctremajeur
- Ctre stabledanalevillage
- Cite dynamiqueet dobonnemorailtd
- avoir Ic sensdu biencommun
- Ctrerespectd
- Cite volontaire.

Pour desraisonsde transparenceetdocontrôleinteme,il estsouhaitablequ’il
n’y alt pasde relation de parentéou de manageentre leamembresdu COPE.

Lea membresdu COPEsont diuspar1’AssembléeVillageoise,convoquéeA
ceteffetparle chefdo village. Les animateurset leschefsdevillagesontchargesde
vabderlesrésultatsdeselectionsqui sodéroulentposteparposteauscrutinuninominal
A tin tourenpresencedesdius locaux.

La qualitd de membresoperdpar:
-deces
- ddmission
- incapacitdphysiqueou• mentale
- exclusionpour motifs gravessur decisionde 1’AssembléoVillageoise.
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Une diectionparticleeat alors A orgasiser.Id ii faut Cite vigilant et a~yoir.

beaucoup de tact pour dviter do remplacer ceitains membres pour des raisons
injustifiées. II faut chercher A promouvoir l’hnrmonie an scmdescomitds.

4

Attrlbutlonsdu CGPE

Le COPEa pour pnincipalesattributions:
- organiserIaparticipationfmanciCreciphysiquedu villagepourlardalisation

de issuperstructuredu PEM
- yeller A l’approvisionnementréguliier eLla gestionde Ia “caisseeau”
- veiller A l’entretien etla maintenancedu point d’eau
- yeller A I’applicationdu règlementd’usagedu pointd’eau
- tenir desreunionsvillageoisespériodiques
- rdmundrerl’amsan rdparateur
- cldvelopperdesaclionsliéesAl’oau (plantationd’arbres,culturesmarafchères

ci fiuiti~res...)

La fonction do membredu comitd cat bdnévolesaulstir l’initiative des
populations.

Attributionsdesmembres

PourlePrésident:

- représenterlecomitd devant1’Administrauonci les autres partenairesdu
point d’eau

- preparerl’ordre dujour desreunions
- convoqueret presider lea téunions
- veiller A l’exdcution desdecisions
- i~glerlea litiges ernie membresdu comitd et lesusagers
- coordonnerl’ensembledesactivitdsddvoluesan COPE
- contrOlerleatâchesdesmembres
- rendrecompteauxvil]ageoisdeIa gestionau momsunefoispar trirnestre.

PROFIL:
La présidentdoit&re tin hommedeconsensus,dedialogue,ayant tineautoritd,
et tine ouvertured’esprit.

Pour le Secrdtaire:

- tenir losdocumentsdo gestion
- tenir lecahierdoIa pompe(mtervcritionstechniques)
- rédigersipossiblelosprocès-verbauxdesréunions(dates,objets,decisions).
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PROFIL:
La postedesecrétaireno pout Cue tenuquo parunepersonnelenréeou
aiphabétisée,queccsoitenfrançais,oudanaunedeslanguesnationales.11 dolt
C~ordonndci soignd.

Pourlefla~Trésorler(ère:
- ganderIa “caisseeau”
- presenterIs caissechaquefols quol’on ledemande.

Il/cUenodolt ni prttercetargent,nile monayersansl’autonisallondesautres
membresdu comité.

PROFIL:
Lapostedetrésorierdolt Ctre confldA unepersonneresponsable,stable,digne
de confianceetd’unebonneintégritdmorale.ilestrecommanddque ccpaste
soitoccupdparunefemme.

Pour l’Hvgieniste:
- assurerIa prupretddo l’ouvragecide sosabords
- yeller A l’utllisation corrodedoIa pompe
- ccnselllcrleausageissurLa corservallondel’eau

PROFIL:
L’hygi6~IsIcdolt Cuetine personne~cspectéecidcoüitepar I’enscmbledes
villageols.Autantquofaire sopeut,cuedolt etretin mod~1edopropreté.

PourleRéparareurVilla~eoIs. ___

-veillcrllaboouemarchcdclapuuqie
- ~uer Ic graissagepdrlodiqueci l’cnueiicncourani (serrerlea boulonsci

via)
- prue&lcrA l’ouverwreci A is fcninctwedo Ispompe

PROFIL Fanmeouhommestableanniveaudii village.

73 LE MODE D’ALIMENTATION DE LA “CAISSE EAU”

Chequevillagedoltavoirunecalsserégulièrementapprovislonnéedo façon
A faire face Ic plusvile possibleaux ndparafionsdvenIuelles.U s’agit id d’un des
engagementspdsparlapopu]ation.L’alimenlationdelacaissepourrasefalreparl’uno
desoptionssuivanics:

- unecotisationhebdomadaire,mensuelleou annuelle(paradulteet/oupar
mdnage)

- laventedel’eaualapompe



50
- une cotisationcirconstancielle(seulementen casde panne)
- toute autre proc&Iure acceptéepar lespopulations.

En présentantces diffdrentes options an village.l’anlmateur mettral’accent
sur lesavantageset les inconvénientslies A ctiacune d’elles.
II notera par exemple que les deux premieres options permeuentde disposeren
permanencede fonds,mais les inconvénient~de la vente d’eau sontnotamment:

- retoura Ia sourcetraditionnellepour les plus dCmunis
- difficulté de contrOler lea recettesau nlveau de la pompe.

La troisième option eat A déconseilLer saufen casd’lnsuffisancedo fonds
requispourunereparation.

Dlfférentsmodesdo collectesexistent: 11 appartientau village de faire son
choix et ii lui appartientA lui seul dc fixer lea laux et Ia pdriodede cotisationou de
collecte. L’animateur dolt attirer l’attenuon des villageois A cc qu’aucune autre
personneno sosubstitueA euxpour l’approvisionnement deIa caisse.

7.4 LA GESTION DES FONDS

Commepourle modedecollecte,plusleurs possibilitess’offrent aux popula-
tions et au comitddo gestionquant A la gestion desfonds.

L’animateurprdsenteralesdiffCrentespossibilitdseninsistantsurlesavantages
et inconvCnients des unesci desautres:

- DepOtdesfondsauvillage.Losfondssontexposesadesrisques:vols,prCts,
incendies,ddtoumements.

- Rentabilisationd ‘une panicdesfoods:achatdevivres dflh de les revendre
ou les prCteraux villageois penilant la pdnodede soudure.L’avantage
principaleatqu ‘unmornant additiannelrentredanaLa caisso;les vivressont
aussimomssusceptiblesde dCtournementsque l’argent. La stockdolt Ctre
bien protégécontrelostennitea ci autlesinsectes,parfoisii serandcessaire
de vendre desvivres pour un deçannagenon prdvu.

- Ouvertured’uncompteA La CaisseN~tiohaled ‘Epargnc-enprenantsoinde
gander unepanicdesfonds auvilLage. La systèmeestmomssusceptiblede
ddtoumementsmais la distancedesvillagesauxsuccursaLesdelaCaisseest
souvent imp importantepour rerdreIc systèmepratiquable.

- Uuuisationd ‘une panicdesfondspourl’achat despiècesd’usure.L’avantage
principaleatqu’il j aun stock dopiècesdanalevillage, momssusceptibles
do détoumementsque l’argent.
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Quelquosoitlemodedogestionadoptd,il dolt CuelaissdA l’appréciationdu

CGPEcidespopulations.CependantU faut préciserquo ccfondadoit &re utilisdpour
l’entieticn ci l’amdnagementdu point d’eau.
Afin d’assurerIa pdrennitd do l’approvisionnementde La “caisseeau”,La population
doit Cue réguliCrementlenueaucourant de la gestiondesfoods(au momsunefois par
trimestre).

73. LE SUIVI ET LA PERIODE DE GARANTLE

73.1 La ~ilvI - appul

LI s’aglrapour l’animateurd’expliquer aux villageois quodanale souci do
s’assurerdo respectdesengagementsauxquelsils ont souscrits,desagentsdo l’Etat
(DDH) ci /oudii P1W auronta effectuerdesvisitespdriodiquesdam levillage pour
verifier.

- Ic bonfonctionnementdo lapompe
- La ressource(fluctuation et qualitd);
- La presenceeffectivedesmembrç~-Iabonnemarchedu comitd et la relation

population/comitd;
- Ia situationde Ia caisseeau;
- l’dtat des superstructuresetlesaboidsdol’ouvrage (plantationd’arbres);
- I’entretienci l’hygièneautourdu pointd’eau;
- leaconditionsdo transportcido conservationdo l’eau.

Ces agentsaurontaussi a apporterlea informations compldmentaireset
l’appui ndcessaireAla bonnemarchedu comitdde gestion..

Les visites de l’agent do suivi sont bebdomadaires.La supervisionest
mensuelle.NCanmoinsdesvillagesaproblèmesdoiventCr visitésafin detrouver des
solutions.Des visites trimestriellessont systdmatiquementprévuesdanachaque
village. -

73.2La pérlodede garantle

ConcemantcelIa-cl. i’~nimateurexpliqueraaux populationsqu’eIle s’dtale
surl2moisApanirdeladatedelaréceptionpmvisoire.PendantcettepCriode,la
remiseenétatdo La pompeencasdCpanneestassurdeparl’artisanréparateursonsle
contrOleetlaresponsabilhtddii fouTnisseurdcccisansaucuneparticipationfinanciCre
do leur part. Ndanmoinscolan’affecte en non lesystèmede collectedu fondsde
maintenance.Lacomitéesttenud’informerIc servicecompetentqui doltorgamserLa
reparationdamlos48houresaprèsl’annonce.

L’animaicurprdciseraquopendantcettepdnode,los activitdsd’animation-
sensibilisation,d’organis~tionetdoformation serontpoursuivicspour assurerIa prise
e~chargeeffectivedesinstallations.
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7.6. LE SUP/IPOST-PROJET

Lasuivi post-pmjci (alt appel a plusi~usacteurs,nocamment

- los villageois
-lesagenisdesuivi
-Ic an réparateurs
- La sectionsoclo-donnomique
- le servicemaintenance
- lea aitoiltds localesci COUtWIuèrC~
- Los6uslocaux.

Ccittpbasceatindispensabledanslout programmedo ddveloppemernci se

siwe a quaueniveaux:

Niveauvillage

Lapopilationdolt faire desconslata ~l’adiessedesautrea intervenanis.Ces
dernierssouttenusderdpondreAl’appelei/oud’effcctuerdesvisitesanvillageauxfins
do:

- v&lfier I’dtat do fonctioumementdospointsd’eaumodemesencompagnie
desmembfesdii comitddo geslin,losrdparerau bosom;

- tenirdesreunionsaveclecomitd et ~lie tine evaluationdoLa situation;
- douinerdesconseilspraliquessuppl&nenlairesquaila Iagestiondespoints

d’eau(Ia remurréraliondesartisansrdparateurs...);
- contrôlerIaiessout~(fluctuationctqualifd);
- identifierLos nouveauxbosomsenpointsd’eau modemcs.

• Nhreauaiiimnsrdparateurs

Aunlveaudesartisansréparateurs.Ic suividoltbit basesurleurperformance,
leuroutillage, leursinoyenado transportciLouis relationsaveclospopulations.Un
éventue~iecyclagepourraltCueeffecteddana certainscas.

• Nlveauréseaudepointsdoventedesp~esde rechange

velilerarbanfonciionnemontetauréappcovisionnemontdespointsdoverne,
Ai’applicatloesdlffdreniesdirectivesconcunantl’harmonlsationdespnxdanatour
Ic pays.

• Nlveauregional

Au niveauidgionalonprocddeTaa:
- L’dvaluatlondesdtat~dcspompesdamLa regionconcornde(Lauxdeparme,

fréquerEedo pannes,~iurdedo pannes,modedo coUecte,modedo gostion
desfbcalsndcessairesau foncdoiiromenttiespointsd’eaumodemes).
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- Laconsolidationdesrapportsdoconflanceentrelostrois composantesa

savoirIapopulation,leaartisansrdparateursdie rdseaudopointsdo vente
despiècesdo rechange(collectsdesdonndessurle plansocio-dconomique
ci techniqueon vuo d’apprdcierles difficuutds, Ia fiabilitd desmoyens
d’exhaureellaprdfdrencedesulilisateurs).

- L’dvalualiondcl ‘impactduPHV surlesconditionsdeviedespopulations
a iraversdesindicateurs(tempsdo corvéed’eau, taux do reductiondes
maladiesdoriginehydrique,productionagiicole...).

Durde:

La phasesuivi-post-projetduie trois am sciontin rythmequi va decrescendo:
- lèreannde: tousleamois (menarrel)
- 2èrncaside: touslea 2mois(bimestnel)
- 3èmeannde: touslos3 mois (trimestriel).

7.7. LES AGENTSDESUIVI

II s’agitd’agentsdoterrainrdsidantdanadeszonesddtermindesetqui servent
do courroie do transmissionentie l’admlnistration, lea structuresmisesen place
(artisanrdparateur,CGPE.,réseaude pointsde ventedespiècesdo rechange)et Ia
population.

Leurtravail consistsa:
- appuyerlapopulationen matièred’organisailoncido gestlon
- collectorci tranameuredesdomidescimessages.

7.7.1 Profll

Losagentsdosuividolventeiremajeurs,scolarisds(niveauminimum: CM2),

disponibles,dobonnemoralitdci avoirtmcpersonnalitt.

7.7i Tâdies

La travail des agentsdo mlvi commencedes Ia rdception provisoiredes
pompesci sepowsulidurantmuteIaphaseposi-projet.

LeurforniationalieuavantIardcepilonprovisouteteatassurdeparlasection
socio-dconoiniqucci leaagentsd’hygiène.

LesagenIsdesu1v1cntpouri~ches:
- yellera ime alimentatlonrdgulièredoIa “calsse-eau”;
-conu~lerIagestiondecetteca1sse;
- rdglerleadventuelsconflutslids I~lapompe;
- collectorciuanametuedesdonnde~ci messagessurlosvillagesalaDDH;
- u~cwelosmessagesde La DDH auxvillages;
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- signalerl’dtat de fonctionnementde Ia pompe;
- encouragerl’entretien préventif;
- suivreles interventionsdesartisansrdparateurs;
~contrOlerla conlormitédes prix cbspièceset desprestationsdesartisans

rdparateurs;
- verifier l’dtat desamdnagementsdo surface;
- inciter les villageolsa assurerI’hygi~neautour du point d’eau.

7.8. L’ORGANISATION DU TRAV (IL DE L’ANIMATEUR

Certainesinterventionsde l’animateursontponctuellesetIiéesaux résultats
destravauxd’irnplantation,de réalisationdesforagesetd’installationde pompes.A
ce litre, ii doit maftriserl’évolution decestravaux ouvragepar ouvrage.
Los difficultds auxquellesil pout &re confrnritd sont:

- l’accessibilitd desvillagesbdndficiaires,
- la disponibilild despartenaires(vilLageois) au dialogueet aux discussions.

Laprogrammation du travail del’anirnateurpeutetrepluri-annuelle, annuelle,
semesthelle,trimestrielle,mensuelle,hebdornadaireou joumali~re.

Pour rationnaliserle travail de l’ariimation uneprogrammationmensuelle
soupleestndcessaire.

CetteprogrammationmensuelledoilL tenircompte:

- Do l’dtat d’avancement,ouvrage par ouvrage, destravauxrdalisdsparlea
autresacteurs(hydrogdologue,foreur, foumisseurdepompe).

- Dcl’dtat d’avancement.ouvrage par ouvrage,du travail de l’animation.
- Du calendrierprdvisionnel desreunionsdo serviceetdes jours fends.

L’anlmateurideniifiedeszonesd’aciivitdshebdomadaireslesmomsdtendues
possibles.Ce qul permet:

- de limiter los distancesa parcounr;
- d’lnformer plus facilement les villagesdo sonpassage;
- do s’informerdo la disponibilitddesvillageois;
- de changerdventuellementIa programmaIionheb~omada1recomptetenu

des aldas identifies en derniète heure sur le terrain (par exempleroute
impraticable,deuil...).

Le cancvasdu rapportd’activitd do !‘aniniaIeur~secomposede:
- la fiche village (joint en annexe)
- la fiche&at d’avancementdu piigramme(joint en annexe).

DanaIa fichevillage figuienttouteslosinterventionsau niveaudu village.Elle
est reproduiteen trois exemplaires(Un reste au village, un avec lanimateur, Un au
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niveau de l’administration) oü tbutes lea operationssont notdes progrcssivement
depuis Ia premierereunionjusqu’ala fin de la phasepost-projet.

La fichedtatd’avancementdu programmemontrel’dvolution de l’animation
par rapportau programme.

7.9. L’ETUDE SOCIO-ECONOMIQUE

Son objectif estd’orienter et de fournir un cadre de rdférence en matiêre
d’approvisionnement en eaupotabledesvillagesaux diffdrents ddcidcurs et ~quipes
des PHV. Ceci sotraduit danalos faits par des enquêtessuccessivesde terrain qui
portentsur diffdrents themesentre autres:

- ics donndesdemograpliiqueset dii bdtail
- l’inventaire despointsd’eau
- l’analysedes besoinset despotentialitdsde Ia communautá
- l’ident.ification desexperiencesdéjàacquises
- les capacitdsorganisationnellesexistantesdans Ic village etdans Ia rt~gion

en gdn~ralen ce qui concemeIa miseen oeuvre desPHV
- lcs possibilités de participation des hommesci desfemmes au projel
- les donndes sunLa sante(maladiesd’originc hydrique)

Lea enqu&cs préliminairessont indispensablcs pour ëlaborer, tester les
operationsen amont on pour dvaluer leur impact enaval.

Ccci devrait permettrede diniger lea actions,d’identifier los blocages,de
corrigerlea erreurset de modifier los interventions en fonction de leurs effets sur Ia
rdalite sociale.

L’enqu&e d&aillde ou diagnosticcommunautairea rdaliserso fera par la
sectionsocio-dconomiqueet sulvantIa mdthodologiela mieux adaptdeparexemple:

* Questionnaire
~ sondage
* dchantillonnage
* enregistrement
* discussiondirecteou indirecte
* ddbat, causerie
* etc....

fln’existepasdoregleprd-dtabliepourle recueildesdonndes.Cependantnous
conseillonsl’observarionet l’dcoute.

L’observation : c’est savoir regarderet observerles gens.
On pout apprendreautant en observantles populations vivre qu’en posantdes
questions.II existedeuxmanièresd’observer : del’intdnieurc’est àdire quel‘animateur
eatpanic prenantede la socidtda dtudier ou alorsdel’extdnieur.
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L’écoute: il ne s’agirapaspour l’animateurd’aller directement voir lea
populationsavec nn questionnaireecrit ci prd-dtabli, il faut d’abord des visites
informelleset amicales,apprendrea mieuxlea connafire,nouerdesrelations.Ecouter
.lesbosomsci losopinionsdesvillageois.Souvcntc’estlors dovisitesinformellesquo
les informationssontvdridiqucs,sinceresCt pluswiles.

Ainsi los donndes recueillies sont centralisdes ci analysdespar le socio-
dconomisle.Los rdsultatspeuventaider a stimulerleapopulations,a rehausserleur
enthousiasme.



PARTIE II
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I FICHE PEDAGOGIQUE PHASE 5 1
Objet : Reuniond’infonnationet d’implicapondeschefsdevillage

Niveau: Cheflieu deCanton

~ft:

- informer lesauloritéslocalessurle programme.sesobjectifs.sazoned’inter-
vention

- expliquer lescritèresd ‘atuibutioncclesnormesd ‘~quipemcncdel’Hydraulique
Villageoise

- pri~ciserLa responsabtlisation,desvillageois quancau choi~du typed’ouvragc
cc Ia forme de gestionde Ia ~mpe

- informer Les chefsdc village sur Les pnncipcsde La dt~marchccontraccuclic
- sensibiliserles autoricdslocalessur I ‘~Eectionlibre etddmocratiquedesmembres

du comité de gestion
- pr~ciserl’importanced’intdgrcr Ics femmesa coutesics ~tapes
- impliquer davantageles chefsde village dansla circulation de1’ information et

La t~sponsabilisationde leurs administr~s.

Public concerné: ::i~

M. le Chefde Canton, Tous les chefs de villagesde la liste 2 du cantoncoi~cemd,
Repr~sentantesdes Associations f~rninines,Elus locaux.

Opérateurs:

DDH, PHV, SectionSocio-dconomique,Sante(faculcauf), SAP.

Dispositionsa p~endre:

- pteparer la reunionavecles opdrateurs
- connaftre les donndeshydrauliques dela zone
- maftriserles objectifs du programmeet Ic contenudu contrar
- semurtir de plusleurs maquettesetdes contrarstraduitsen languenationaLe

Déroulement de La reunion:

M Ic ChefdeCantonpresidantLa réuruon,ii lui revientd’introduire Ic sujetetde passer
ensuice Ia paroleaux membresde La mission.
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Pr~nkrt.”~’ : Evell

- saIuti1oi~d’uasge
- pI~V~i~1iCndes%4)6i.laUL deschefsdo villagecides~u~spaitidpuia
- beef r~pddespeob1~sc~ieeu~oi~lea vilhigta du c~ ponr leur

~~vLsk,’~e’neigene~
- rappel d’dvc~elspeogi~n~sam&Icuj
- ~u~u~r Ic nouvc~,po~ni~: ~ie d’h*ezvcciiom, m~nI~ed’euvrages
p~vus,t~ d’ouvrage.

D~•l ~: Vmages~

- cxpllqucrclahe~iw~~ non~sd’6pMpemee*
- ~i~eie fMd’ laliae n’~ ~ ~lue ed’eiiedqdpE
- ~

tmuver1’e~11oèdied~ie
- fakeun~efi~&ek~ delllydiailique Viflag.~o1~e— p~H~n~~r

1* imn-knplic*km dcipopn’v., Ic ~uixdo
- e~lquer~ecm~ I ~e âIn~klIi ~e ~ a 1~V ~ de
4~n~lavIc dci popuI~Iomsmale iui~ delas~L1~er ~ des

Tre’~’u“saa : IPo4~’$.d~i~i~h.

arleiuocào~icen~olesciImus~eceifs
- ~ 11 i~,DIiLli~(ii desvlUageole~n~* Ic d~zdu typedo
poktd’~modenie~ Ia~edogestion

- ~blfiier las.*~d~smrI’ lt~&L~eci~mocr*kp.edci mambiegdo
axni~degesdon___ ____

- plicp~eks p m~do tee~ci&s
I la prIce dod~clslomcilia geadondes poh~ad’eaum~lemci.

Qimtrlênmtemps: PrI’-~J$Iondei coniTat

- définirIa notiondo cosir* listdeuxpudesenpeenarstdesexeniplescou~rets
•moiurerci temeweunexemp4ahedo axdi* auxpanicipsas
- pr~seenerend&ail lasengag~n~sdo 1L’Et*
- pr~swieerendetail lasengagunerdsdesvillageoisenattiranttourattentionanr

laconstitutiond’un comit~do gestlon ___

- expliquerclaliemertIs panicdur~eet Isigesdu Cuidi~ut
- co~lureon dcmar~Iantaux chefsdo village do jouer im role actif dana la

cireulatlondo l’lnfotmatlon
- remercierl’assistanceetdonnorlaparole auchefdocantonpourIc motdo la filL

RecomnmndatlonparticuftEre:
Heatessentielquoleschefsdovillageaientde;infoijnationstrèsclairessurlestenants
ci losaboutissantsdu ~gr~nrne.
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f FICHE PEDAGOGIQUE PHASE7

R~mIondo restitutiondesr~dtatsdes&udescido sensibilisaiion

Nivea. : village

Objectifa:

- informerLa populationsurLos r~sultatsissusdesdtudessocio-~conomiqueset
hydmgdologiques

- informerlapopulationsurleprogramme
- sensibiliserispopulationsurl’hygièneglobaledu villageetdespoints d’eau

enparticulier
- sensibiliserla populationsurl’importanced’unegestion transparenteet la

participationdesfemmesdanatoutesles~tapes
- informerLa populationdesconditionsdu contrat
- discuterdesoptionspossiblesconcemantIc typed‘ouvrage etIc systèmede

gestion
- prtipazerLa constitutiondescomitdsde gestion
- pi4arerl’organisationdelaparticipationflnancièredelapopilationainsique

l’allmentationde la caissedestin&a l’entretien de la pompe
- pr~paxerle choi~du sited’implantation
- informer la populationsurle cheminementdesinterventionsci le systèmede

suivi prdconis~.

Public coricerné:

Tout levillage,plusparticulièrementune paiticipanon massivedesfemmes.

Opérateurs:

Hydrogéologue,Sectionsocio-&onomique,Agentd’hygiène,villageois,diuslocaux.

DispositionsI prendre:

- l’animateursassurede La maflrisedescaractéristiquescc particulantésdu
villagecide sapopulation afm de pouvoir guiderfructuousementlesdiscus-
sions

• h doit dgalementmaftriserlepourquoicclecommentdesdifférentesoptions
a discuieravecIa population et leurscons&luences

- des lacunesdana l’dtude socio-économiquedoivent &re identifies pour
permeurea l’animateurd’y rémedierp.c. avantle démarraged’unereunion

- se munir de fiches des résultats des etudes socio-économlquescc
hydrogdologiques,desexemplairesdu contralcid’un équipementvisuelou
audio-visuel.
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Premier temps: Evell

L’eqwpe duPHV présenleleadiffdrentsrésultaisdesdtudesaux villageoiset
les commenie.L’dveil sobasesurun aspect frappant de l’dtude socio-~conomique
lequel invite les participantset surtout le~femmes a réagir. L’introduction du
programmesofait au traversdesexemplesvccusdana Ic village ou la zone(pompes
en panne,disposicifde maintenance,organisalion do la priseen chargeccc).

Deuxièmetemps : Sensibilisatlon

L’dtude socio-dconomiqueafourni suffisammentd’dldmentspourmenerdes
discussionssurl’hygiène.la transparencede la gestionde Ia caisseot Iaparticipation
dela femme. II estestimd quela ndccssittscmreconnuedo responsabiliserp.c.deux
femmes(membres du comitd) pour organiser l’entretien courant, pour yeller a Ia
bonneutilisation de La pompe.ci pour stimuJEer los femmesa appllquerlos bonnes
habitudesd’hygiènequiy sontassociées.L’Iiygiène globaleduvillage fait également
l’objet desdiscussionsccdoit, Si ndcessaire.a~outira desactionsconcretes.
A partir desexempleslocaux. l’importanced~unegestionclaire et nettepout ecre
soullgnéeainsiquelesconditionsnécessairespoury parvenir.
Les homines qul partent enexodeou les cornmerçantsqul s’absentent~uvemno
seront,depréférence,pasconsidCrdscommecandidatsd’un postedanslecomitd. Par
contre,La responsabilhttdesfemmesdanaLa Dorvded’eaucc Jour stabiitd favorise un
role importantdesfemmesdanaLa prisede cldcisionsetla gestionde La pompe.

Trolslème temps : Discussiondesdifférentesoptions

Presentationdu contrat,discussiondesdiffCreniesoptions.Le contratavecles
obligations desdeux partenaires (villageois,I ‘Etat) sont a expliquer.
Pourla discussiondesdiffCrentesoptionsdu type d’ouvragea rdaliseretle systèmedo
gestiona meureenplacel’animateur doit avoir uneattitudedendgociation.
Son argumentationdoit cadreravec:

- lospossibilhléstechniques (conditionshydrogdologiques)
-lospossibilitdsde priseen charge, frais annuelsparmCnaged’eau
- is fadilhtéde l’exhaure, l’allègementdut travaildes femmes
- lesconditionsd’bygiCne.

Tout entenamcomptedesrdsuhatsdesetudes.

Quatrièmetemps: Constitution du ComitédeGestlon

PreparerLa constitutiondu comité de gestlon.H s’agit de sensibiliseris
populationsurlechoix libre et démocraliquedesmembresdu comitd. Leacritèresdo
choixpourlea diffdrentsmembressoncpréscritésenprdcisantqueIa trésorenedolt. si
possible,&re tenuepar une femrne qui n’e~tpas parentéeau chefde village. Toute
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information (tulle queles t&hesdesmembres)permettantaux viilageoisde piendre
desdecisionsenconnaissancede cause,dolt &re foumie.

Cinqwèmetemps : Contribution financière desvillageois

PreparerI’organisationde Ia contributionflnanciCredesvillageois.En cas
d’unecotisationannuellepourl’alixnentationdelacaissed’entrecien,il estrécommandé
d’organiserla participationfinanciCre a l’investissementde la m~mefaçon. Les
personnescocisantessont a determiner (participation des femmes) ainsi que leur
nombreetleursnoms.L’enregistrementdesversementsac&édesnomsdespersonnes
qui les effectuentpermetle contrOle par les villageois.

Sixièmetemps: Sited’implant.ation

Preparerlechoix du sited’implantation. Outre les facteurssocio-culturels,les
possibilités techniqueset lea prdfdrencesdesfemmes,11 y a lieu de soulignerque le
terrain choisi seramisala dispositiondu villagepour garantirunebonneaccessibilité
aIa pompependanttoutel’annde.Laplantationdesarbresellapratique descultures
de contre-saisondoivelit dgalement&re encouragées.

Septièmetemps:Cheminementdesinterventions

Informerlapopulationsurlecheminementdesinterventionsetle systèmede
suivi préconise.

Huitième temps : Synthèseet conclusion.

Recommandationsoarticulières:
Cette reunionesttrés importante pour Is suitedesactivitdscarcUeestalabase

desdecisionsimportantes a prendre parleavillageoiseux-mémes.D’oC l’importance
de tenircenereunion(ainsi queles autres)a uiic heurequi favoriseLa participationdes
femmes.

Parconsequent,l’animateurdolt &re presentauvifiage bienavantl’heurede
La reunionpourpermettreaux feminesdosopreparer.11 poutevemuenementtoucher
lea femmesquhoccupenturic position cledanalevillagepour confirrnerla reunion
auprès desvillageolses.
Pendantletemps d’attente l’animateurcauseraaveclesvillageoisdéjàpresentspour
soconnaltred’avantageci récoltersouplementcertainesinformations.

Lois de Ia reunionqui sotientdepreferenceenpresencedeshommeset des
femmespour confronterles diffdrentspoints de vue, l’animateur fait des efforts
parciculierspourstimulerles femmes as’cxprimer, en adoptanturic attitudepositive
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envers dies, cc soulignerleur role important dans Ic village. 11 doit intégrer les
observationsdesfemmesdanaLa poursuitedesdiscussionsetcertainementau moment
de La prisedesdecisions.

L’animateur dolt toujoursplacersonargumentationdanalecadre d’unevraie
participation desviliageois(es)ci ceiui deIa pérennhtd du pointd’eau.
Pour tinevraieparticipation l’animateur nedolt pasfairedesdiscoursmais introduire
les themesa discuter defaçon a stimuler les villageoispour donner leur point devue,
a guider Ics discussionsetla prise de decisionde faconddmocratiquc.
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I FICHE PEDAGOGIQUE PHASE 9Objet: Reunion d’agremencdu pointd’eau. Clection des membrescc installation

ducomité de gestion.

Niveau : Village.

Objectifs:
- - faireexprimer par La populationIc choixdu typo do pointd’eaumoderneetdu

système dogestion /
- s’assuier.queIa population abiencompr~slea cla~aesdu contratcidonnerdes

eiplicalionscomp1dmenta~reslecas dchéant
- faire signer Ic ç~omrato~La d~chargeparJç~çhefdu village devanttourles

villageois,recuperationdocontraton do La décl~rge
- rappeler le rOle dii comitd do gestioncc Ic pmfil desdiffdrentsmembres
- procéderauxelectionsci Installer bus lesmembresdu comitédo gestion
- scnsibili~crla p~uIatious~irI appwa apportera~comitédegestion
- encotiragerIc comitd do gestion~collectoris participationfinancière
- amenerLa population a rdflechirsurl’elaborationdçcertainesrèglesconcomant
‘l’utilisatlon propre du point d’eau ains quosonentretiencourant

- ccmstaierIc(s)site(s)óhoisi(s)par Lapopulation.

~ .-~‘

Publkconcerné,.~11

Tout
1e village. avecuneparticipationmassivedesfemmes; Eluslocaux,chefdo

,,village.
1

~ _

Opérateura:

Sectionsocio-dconomique.

Dispositionsa prendre:

- L’ariimateurdolt. ma isd~i,esoIMexpriinès,lespoints fortset lospoints
faibles do chaque village pour pouvoir juger is faisabiicd do is decision
villageoise,a parcird’indicateurspréétablis.Cela lui pennettrade proposer
dventuellementdesmodiçcations.£p.e~1esvillagcoisve~lenturic pompecc les
capacitésdo priseen chargëèf1~é~tivesouldouteuses).

- Sc muni~doquelquescxewpl~es4u~çontrat.
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Premiertemps: Eveil

L’dveil sobasesurtmaspectfrapparildo l’eImKIe soclo-6~xniqueondo Ia

premiererdimionlequelinvite lospaiildparnsci~rtui1 los~mmosI i~agir.

DeuxiEmeten~s: Lasdecisionsvifl~g~i~i~

L’animateurserensoignesurleprocos sdepriscde~ic’onatIcsdiffCrents
groupesdans10 vifiage ont die consultdsci ~fl~4 los fcrnmcs,s’il s’agit d’un
concenssusci commentiisy sont arrlvda L’wim~uri~capiIuIclos rdsuhaisdo
l’dtudeci Cvenfl)dlicmentdesdiffdrenis pointsdovuecxiI~!téslossdoIapremiere
reunionpourrenforcerLa decisiondesvlllageois.Enendoddxd’uneoptionqul ne
semblepasrdaliste pour Ic villageenquestkm,l’~m~t.ijrvérifiedgalementsi bus
los gmoupessont do m&ne avis. II doit donxrdesarrnn1r~ potu ccnvaix~eces
grouposdo reconsiddreron do modifierleurd~i~iI~iinifi21~cidos’ci~IresurLa
nouvelledecision.

Trolsiêmetampa: Signaturedu co~rMasdo~ dMiarge

Le contraton Is ddcbargeest sigudparIc cbafdo village devanttons lea
villageoispresentsI Ia reunion.

Quatrlemetampa: La roledim ConitédoGestlonaideseamembres,
electiondes.n,siilwt,

L’animateurprésenleIc rOle do ccosittdogeaiionciccliii do diacundosea
membres.On pmocOdeI l’dleciion desmcnbres d’un facon libre ciddmocraiique.
L’anlmaieurs’inldresseI l’dlection toutengardantsonrOled’d~emvateurneuire.Los
membreschoisissopresenteniendonnantdesprecisionsniT IcurrOleactoeldanaIc
village.

Cinqwemetemps: L’appul I a~ior1am-auConutEdo GeMlon

L’animateursensabiliseIs populationnw l’appui I ~portcr au comitéde
gestion.II Importsquo learesponsabilitéssotaapartagées: Ix populationdoitapporter
sonsoutienauCOPEetcelul-cidoit rcrKhe ~zqA~do n gestionnix villageols.

SixiOzns temps: La méthododo‘eo~ecie

L’animateurdemandcIapopulationIamethodedeonlledcd~isieci l’appuie
as’organiserdansccsons.
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Septlêrnetemps : Le lieu d’implantation

II s’agitdedemanderl’avis de Ia populationcc surtoutdesfemmessur Ic lieu
depré-implantationdu forageI dquiperd’unepompeI main.L’animaleursoddplace
surleslieuxetdemandeIlapopulationdedelimiter unezonedeprotection.II visualise
l’implarnationsurtin croquisdu village.Si la pbprilationmanifestotin ddsirpertinent
Ichangerlesite,l’animateurprendsoindeconnaflrel’argunientationdeIapoç*ilation.

Huitlèmetemps : Synthèseet condusion

Recommandacion particuliCre:

Los informations quo dolt dormer l’animateur peuvent so faire do façon
participative ; c’est I dire l’animateurdemandecc que les villageois consiclèrenc
imporcantsenparlantp.c du rOle du comitd. II prendratoujowssoind’accepcertouces
les rdponses etde savoirlos harmoniser.
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I FICRESPEDAGOGIQUEPHASE13 1
Objet:Formationgroupeedesmembiesdam ComuidsdoGestion.

Nivesu: lnter-village~
La formationregroupeleamembresdo plusiouncomiiesdo gestlondamanvillage
hOte.

‘1

Objectifs:
- echangerdesexperiencesci pemmettrenix membresdescomittsdo savoir

qu’ils me sontpasseulsI s’organiseir
- approfondirlea rOlesci responsabilitésdochaquemanbre
- acqudrirlesaptitudesndcessairespourassumerleadiffdreniest&hes
- &re prdpardspour tine reunion avec tonic La populationdanslea villages

zespecdfs.

Publicconeurné:
Los membresdesComitdsdo GestiondesviLlagesenvironnants.

Opérateurs:
Sectionsocio-dconosnique,Technicien.Agent d’hygithe.

DispositionsI prendre:

- coordonnerlea interventions desdifftirents opdrateurs
- s’assuierquoIc villagehOtesit remplileaconditionsd’acceuil(hebergement,

localde formation)
- s’assurerquoleadiffdrentscomitdsdogestionsoientinformdsdeIa dateetdu

lieu do formation
- organiserIc transportdesparticipanis
- prdvoir lea Indemnitds do formation
- prévoirIc maidriel do formation: materiel do ddmonsiration(piecesde la

pompe)et materiel audio-visueL

Lea membressont formes conformCmeii a ~ur fonction. Cola implique
qu’unedquipedo cinqformateursdoit etredi~ponibIepours’occuperdesdifférentes
formations en sous-groupes.Danale casdchcant plusieurs lbnctions pourrontetre
regroupeescommela prdsidencecite secrdtiLfiat

I~uxjours semblentleminimumva leadistancesa parcourir,leniveaude
certainsparticipants,leamultiplesthemesI aborderci l’importanced’uneparticipa-
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uon active do t~ leamembrespresents.Danacc sonslenombredoparticipantsme
devraitpasddpasser30 persom
La village bOte dispose si possibled’une pompcI main, doit avoir La capacitd
d’hdbergemenlpour leastagiaires.II soraitsouhaitablequelecentredo formationno
sortpassituddansunegrandelocalitd pourmepasinfluencernégativementl’anention
ci Iaparticipation.
Los dvamnuellesindemnitdsdeddplacementdevront Ctre pnsesen chargeparlePHV.

DéroulementdeIa forimtlon:

Laplandocoorsestbasestir leatlchesdesdiffdrentsmembrescuecomitddegestion
commeentitd.

SéancePldnière:
- introduction(auto-presentationdesparticipants,presentationdesobjectifsde

Ia formationetc)
- tevuodesresponsabilitdsdes cornitdsde gostioncc do chaquemembredu

comitd
- discussionsurlearèglesintemes
- l’importanced’une gestiontransparente.

Sous-groupes:seancesthdonquesetpratiquesdesmembres:
- introduction(dveil)
- presentationdesobjectifs
- dchangesd’expdrience
- rOle ettächesdesmembres.

DesthemesI aborderlorsdesdiffdrentesteancesconcementnotammentIaplaceccle
rOle do chaquemembre du comitddo gestion:

Prdsidence:* l’organisaliondesniunionsdci cornitdci destéunionsvillagecises.
* veillcr I ccquelea actions~entrepiendresoientrdallsdes.
* rtglercertainsiltigesoti conflits qui sontlids I lapompe.
* reprdsenierlevillageauprtsdelaDDH,IePHVonautresservicess’isi.t~ressanc

I lapompe.
Trdsoreiie:

* l’organisationdo l’alimentationdelacaisse(enfonctiondu systèmearrêtépar
village) p.erecensementdo la population.tresorièrecommerdcepteurdes
versementsoul’organisationdelacollectedescousations.Lesenregistiements.

* comments’adresser~La populationpour rdcupererlescotisations
* possibilitds de recoursau comitt do gestion en casde nonpaiemenr des

cocisations
* le depOtde l’argent et la rentabilisation
* les différentesddpensesI prdvoir (entretienprdvenuif, graissage,pièces

d’usure etautres pièces,tarif~des interventionsdesartisansréparateurs
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* l’associationdesvillageois(es)I la gestiondo Ia caisse
* Ic contrOledo Ia caisseci Ic livre de caisse.

Secrdtaiiat:
* l’enregistrementde la population
* l’enregistrementdesrecettes(cotiMlions,ventsdo l’oau, ventsdesvivres de

la rentabilisation,contributiondesi~ssortissantsdci village habitantaffleurs)
* 1‘enregistrementdesddpenses(entretiencireparationsdoLapompe,achat de

vivresdo la rentabilisation)
* preparer ot presenter,oncollaborationavecles autres membresdu coniitd, Ic

bilan financierauxvillageois(es)
* cahierdu comitd do gestion (diffdrentesniunions, themesdo discussion,

visitesdesservices).

Hygiene:
* I ‘importancedoispropretd desarndiugementsetdesabordsdelapompe,d ‘tin

drainagecfficaceet do pmtdger lap~mpecontrelea animaux.
* identifier le mauvais fonctionnementdo la pompe.
* identifier lesmauvaiseshabitudes‘tt pratiquespendantla collects,le trans-

port, la conservationet l’utilisation de l’oau enrelation avecsaqualitd
* comments’adresseraux uti1isateur~t’tricesdo ispompe
* I’organisaciondu nettoyage desamenagementsci desaboixisde Ia pompe
* Ia sensibilisatiorrdesutilisateurs/tricesdeJapompesurcertainespratiquescc

conduitesa tenirpour assurersonulilisalion corrects
* lasensibilisationdosvillageoisessurlespratiquescc conduitesa tenirpendant

le transport, le stockagocc l’utilisaiion de l’eau pour favoriser saqualitd
* reglerdesconflutsdventuelsinhdrentsau puisagedo l’eau
* aviser le rdparateurvillageoisencasdomauvais fonctionnement.

Entretienquotidien:
* identifier lespartiesimportantesdoIs pompe(en fonctiondu type depompe)
* connaitre lespiècesd’usurecourantesdola pompe
* detectorlos signesde mauvaisfonctionnementdo la pompe
* connaftre lea consequencesdu nonremplacethentdespiècesusdes
* faire l’entretiencourant(serragedesboulonscc graissage)
* preciserle rOle desartisansrdparateurspar rapportI celui desrdparateurs

villageois
* connaftre lea tarifsde I ‘artisanrdpualeurscionIc niveaud‘intervention
* connaflrelosconditionsd’intervention techniquependantl’anndedogarantie

etaprès
* tenir tin cahierde pompe (date ‘Jes teparations,piècesddfectueusesci

rdmundrationdo l’artisan-rdparatetii)
* l’importanced’ouvrlr cc do fermer Is pompe
* avertirlecomitdde gestionen cat d’anomaliosur la pompe.



71
SéancePldnière misc,en commun,les autresresponsabilitésdescornicesde gesuon
cc clOture de la formation:

- les résumésdes travaux en petitsgroupes
- le rOle de chaquemembre du comité
- le résumédes responsabilitésdes comitésde gestion
Quelquesaspectsimponantssont:
* la protectiondoIa pompe(fermeturela nuit, dviter l’accèsdesanimaux a Ia

pompe)
* lea superstructures(I’érosion, petitesreparations)
* l’accessibilitd a la pompependanttoute I’annde
* la plantationet l’entretiendesarbres,jardinsde culture de contre saison
* l’importanced’associerlesfemmesI lagestion(comptes-rendu,concertation)
* Ia fréquenceet l’importancedesreunionsintemesetvillageoises
* Ies problèmes dventuels et comment procéderpour les résoudre (pas de

recettes,plutOt la procedure)
~‘ los chosesa ne pasfaire,par membre.
- to compte-rendu au village avectoute la population
- une mini evaluation de la formation.

Recommandationsparticulières:

La formation doit ëtre diviséeen petits elementscc baseesur les tâches a
accomplir.Dansla mesure du possiblela théoneest appnseen m~metempsquo Ia
pratique.C’est un aspectessentielcarles stagiairesn’ont pasl’habitude de rester en
classependantdesheures pour écouterseulemeni.
Danslecadre d’une formationd’adulte, ii est importantde valoriserles experiences
desparticipants.
A traversdesdemonstrationsot desdramesles participantspourrontpratiquer leur
savoir-faire,prendredes decisions,communiquer aveclos collèguesstagiaireset
utiiser leurs mains.
II estevidentque l’emploi du temps doit &re flexible.
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I FICHE PEDAGOGIQUE PHASE 15 7

Objet: Formationdesagentsdo sulvi

Niveau : Inter-village.

Objectifs:
- créerun rdseaudo suividesvillagesconcemdspar Ic PHWDDH
- assurertin relaisentre Ia DDH/PHV cc leavillages
- obtenirCt transmeuredesdonnée;villageoises~IaDDH/PHVccvice versa
- appuyer Ia populationen matiCredo gestioncc d’organisation.

Public concernd: Agentsde suivi.

Opérateurs: Section socio-dcoilcmiqde,Agent ct’hygiène, Technicien.

Dispositionsa prendre:

- coordonnerles interventionsdesdi ffdrentsopdrateurs
- s’assurerquo Ic village hOte alt reiripli les conditionsd’accueil
- s’assurerquelea diffdrents agentsdosuivi soientinformds de la dateetlelieu

de Ia formation
- prdvoir los indemnitds de formation ccde ddplacement
- prdvoir le matdnel deformation (materiel dodemonstration etaudio-visuel)
- prévoir et informer desvillages(Iei Comitdsde(Jestion)pour Ic travail sur le

terrain.

Ddroulement de Ia formation:

La formation regroupeau maximum cinq agentsdo suivi dansune localitdqui
fait do prdférencepartiede Ia zoned’intervontion dci pmjet pour pouvoir faire de is
pratique surJe terrain. La formation prendra quatrea cinq jours.

Concemantleplan dci coursdeIa formation ii y adccixaspectsa distinguer:
- lea connaissancesa acqudrir(ccquelos agentsdo suivi doiventsavoir)
- leaaptitudescc habiicds a acquérir(Ceqaeles agentsde suvi doivent savoir faire).

Le plan dci coursest basesur les t~Ichesdesagentsde suivi, commecelui do
la formation descomitésdegestion.Lesagentsdesuivi ontbesoind’un certain nombre
d ‘information pour pouvoirencadrer,suivre Ct appuyer correctementles villageoiset
plus precisementIes comitésde gestion.
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Toutefois, le secondaspectmerite plus d’attention. Bien que les agentsde

suivi aient un certainniveau de scolarisation ii est fort probable qu’ils n’ont pas
beaucoupd’expdnencea travailler aveclesgroupesdepersonnesdansune activité do
développementrural.

Surtoutpourleshabilitds etaptitudes I acqueriril s’agit plutOt d’une formation
permanencedes agentsde suivi. Lors desvisicesde supervision (bimensuelpour les
trois premiersmois,ensuitemensuel)et des recyclages(trimestriel),cet aspectsera
approfondi a partir des experiencesec résultatsobcenus,ainsi que les problèmes
rencontrés.

Lesdifférentsthemesa aborderconccmantlea connaissancesI acquérir sont~
- les objectifs du Programmed’Hydraulique Villageoise
- Ia pompe(fonctionnementtechnique,anomalies)
- l’auto-gestion vfflageoise(pourquoiet comment)

* Ic comité de gestionet los différents membres
* les t~chesetlesresponsabilités
* Ia caissed’entretien
* l’importanced’une gestion transparente

- le systèmedomaintenance(l’annéede garantie,artisansréparateurs,points
de vente)

- l’hygiene (l’entretiende la pompe,son utilisation propre, les differences
étapesde la collected’eau jusqu’I son utilisation. L’impact de Ia quantité
et de la qualité d’eau stir le bien-&re do la population

- l’imporranced’uneparticipation activedesfemmes
- lerOle dela DDH etdu PHV pendantIa periodedesuivi-appul doquati~ans
- les tâchesdesagentsde suivi
- lecontenu,la fréquenceet la duréedesinterventions desagentsde suivi
- comment fairedescomptes-rendu a Ia DDH/PHV, quellesinlormations a

transmettre.

Concemantlea aptitudes a acquerir, los différents themesa abordersont:
- commentseconduire vis I vis do Ia population ot surtoutdesfemmes
- comment identifier los problèmesque les villageois(es)ct les comitésdo

gestionrencontrent avocla pompe,sonentreuen ou sagostion
• commentlosaider I trouver dessolutionset prendre desmesures
- commentplanifler desactions a ontreprendre
- commontdormerdo 1 ‘appui al’organisation villageoisedansledomainede

Ia pompo(reunions incomesdescomitésdo gestion,rOunions villageoises).
- commentcollecterdesdonnées;Iqui s’adresser,quand,commentposerles

questionset comment remplir les fiches.

Recommandationsparticulières:
Des demonstrations et dramespeuvent servir commeoutil pratique de la

formation. Néanmoins,surtoutlesexercicessurleterrain sonta recommanderItravers
lesquelleslos participantspratiquent lour savoir-faire etapprennentdeleurs cdllègues
stagiaires.





ANNEXES
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FICHE VILLAGE

L VILLAGE DE:
AlTondissement:_
Pmgraxnmc:

_Département
Ouvragc N°IR&J_J_J

II. SiTUATION HYDRAULIQUE:
Population
Pointsd’eau traditionnels: Nombre.....
N.S.Moyen

Ouvragesdéjà en place:

•Bétail: UBT

NS
(m) (m)

TYPE ANNEE
ETAT

—wtac ~
B P NR~4ARQIJECOTE

‘NSTAI

provisoire__J /
Datedo reception
déflnitive......J /

NB : B = ben,P = panne,NR = ndcessitereparation.

rn CARACTERISTIQUESDE L’OUVRAGE
Forage: Dat&J.J.J PompeTypeN°_______
Profondeur_______ Cote______________
Niveau Stat . Datedo reception

Dthit
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IV PERIODE DE MISE EN PLACE

OBJECTIPS
NB

p~
-F.

RE
~Cj

~

DATE
LB.ALISA 0~C1’~FS

—-

NB
PAR
F—

RE
TICI
1-I-

DATE
REAIIS

Se~iIi~ti~ Formation:
~-

1~réunici -COPE
~meréunion -ARetRV(~ ~) (thécrique)
3êmeréunion -ARetRV
4èmereunion (pratique)
5èmereunion- AdS - AIlS
(conscatparticipa- Poimation
tion financièresu- ~P~en1~1~C
p~lj~ti~)

- COPE
6èmréunion
7&nerêunion

-AR
~

(reception. défimc~f

Rêalisstion Rthabilitauon
Supersiruc~ire Superstructure

V C.G.P.E.

Président(e):

Secrétaile:

Tresoiiez(e)

Réparatcurvillageois:
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VI SUIVI - APPUI/ SUTYI - POST PROJET

DATE PASSAGE
ANIMATEUR CAISSE PROPRETE EN1[RETIEN

OUVRAQE
CGPE

-i-i-

—i--i--

—i--f-

—I---,-
—1--I-

—i--f-

—i--i-

—f--f-

—/--J-

—f--i-

-i-i-

—f--f-



VII RECAPITULATIFDESPANNES

a
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~j PANNEL~
-

REPAREE
LE PAR NATUREDE LA

- PANNE
NOMBRE DE JOURS

~



FICHE:Fiatd’avancemeutdii programme

Du ...../...../. DansIc Cantonde.

Arrondi~scmentde.

N°ORDRE
OBJET VILLAGE =

PROGRAMME N°D’ORDRE
)~OMBREDOUVRAGES
lbe REUNiONPHASE 5
~meR~UN1ONPHASE6

—

-

SE~BILIS~ON

o
~
,~

—

em REUNION PHASE 7 = —

4ImeREUNiON PHASE9
— —

5êmeREUNiON PHASE 11
—

~me1~EUN1ONPHASE12 = —

COMITh GESTION PHASE 13
.~ORMATIONTHEOR1Q1JEARETRY14

R)RMATION:’ ‘ADSPHASEI5
• I~ORMATIONPRATIQUEAR ElRV 16

FORMATIONcOMPLEMENFAIRE 18

—

—

—
— — —

— —

REHABILZFATIO$
OUVRAGES

—

IMPLANTATION PHASE11
—

R)RATIONPHASEI2
—

POMP~PHASE 12
SUPERSTRUCTUREPHASE 12

—

RECEFI1ONPROVISOIRE17
—

—

1~eVJSrrE
suiviAPP(J1 ~2~neVISITE

3bneVlSrrE
4ètneVISITE
R~CEF11OND~FIN~VE

OBSERVATIONS -

— —

— —

—

— —

— — — — — — — — —
——
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MISE EN PLACED’UN POIPUD’EAU VILLAGEOLS MODERNE

DE TYPE ___

“FORAGEEQUIPED’UNE POMFEA MOTRIcm~HUMANE”

CONTRATN°..........

I) En vued’~d1fier...PEMconnibuantalar ~inndc1o ifNalkmai’Eaupour
Tous”leMH/Emafti~d’ouvrage,d’wiepaztctd’adr~p.t,Ieviliagede.......
secteur de canton dc asiondjsgementde

dgpartementde s’aigag~m’zfli~ecscrIesc1auses,
d~flniesci-après.du pTdsentconV~L

LE MAITRE D’OUVRAGE

2) Rechercherlanapped’cauparforage.1oc~1iiéd’ac~xiidg*flicse~Ic villageetle
mafire d’ouvrage.La découverteeffective l’ime n~~peczp&it~1e~thordoni~les
ei~gagemen1squi suivert

3) Memeenplaceles~persUuctures~ñva~s
- MargelledefixationdeIa pompe
- Unepompeamoiricitéhuma~

4) Fairebën~fiderlevillagedel’appw defum~rur-coi~eilCu wiim~trurpour:
- Ia miseenplacedu comitédegestic~ukiFEM
- Ic consdillerdanssad&rminaticndu mo&de~llectedesfonds(colisation.
mensudlle,annuelle,oudventuellenN~1tvaled’cauetc..)

- l’informer desnorthestechniquesd~supc~nEturesa sad~argeetdeleurs
incidençesfinancières

- assurerLa formationdesmembresdu a,iniiédeges*icnduPE

5) Meui~a ladispositiondu village. un M~çcm-ei~adreurpourIa r~a1isationdes
superstructuresqui 1wsomdévolues(cofait 10:dallc,anli-bowbier,murd’enceinte)

6)Fomierun AR qui compl&eraI’aciion dy i~..~al,1cdemaintenan~(r~para1eur
villageois)ci asswmlamaintenancedephi~nspolidsd’Eau.

7) Indiquerai~village lespointsde verne ics piècesde rechangenécessairesa la
maintenan~deJapoinpe

8) AssurerIc miivl-appui postpiojet

9)yellerI l’applicationdestextesr~giss~iII’~ogc~iondup~rimoinenationalen
hydi~ullquevillageoiseparlesusagersbën~dah~du PEMciIc r~seaud’anisans
— ~
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10)OrganisersousIarespons~ilit~du comitédegescionduPE, La misea disposition
d’une majn~d’oeuvTebthévoleaupr~sde I’entrepreneur en fonctionde sesbesoins

11) Foumir scionlesnormes, les matériau~i~cessairesala r~a1isationdessuperstruc-
tw~s,~oi~:

mat&iaux locaux
bnquedèierre

- 20.000cfa pour l’achat de ciment

1~2)FoumirgratuitemeritLa main-d’oeuvrepour:

- creuserle bac a boue
- edifiersouslecontrOledu maçon-encadreur(cof art5) lessuperstructures
(mur d’enceinte,dalleanli-bourbier, ngoled’dvacuation deseaux,puits
perdu) -

13) Constituer un comité de gestiondu PEM dontles membres (1 president, I
cr~sorièr(e),i~sponsab1emaintenance(réparateurvillageois),I seci~taim,1 hygièniste)
s’engagenta:

- suivrela formation(groupee)dispenséeparIc formateur
- remplir les documentsinhdrentsa leur fonction
- exercerles fonctionspour lesquellesusont ~tédéI~guéspar le village

14) D~finiruner~g1ementationpour l’usage du PEM notamment

- Ia mise enplaced’unecaisse-eauqui seraa1iment~eparun systèmede
cotisationequitable,capabledecouvrir les fraisde maintenancede l’ouvrage
(achatdespiècesderechange,rémun&ationde1’AR. entretiendessuperstruc
tureset desabords).

- l’instauration desmesuresd~hygi&iepourpreserverla potabilitéde l’eau
(disciplinede puisage,utilisationde Ia pompe,nettoyagep~riodique,respect
desusagesdesdifférentes parties deIa superstructure)

15) Accepter le contrOle parle formateur -conseil(animateur) des diff~rentsdocu-
ments tenusparlesmembresdu comité
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16) AssurerIamaintenancede Ia pompeen (ii santappel:

- au service gratuit du responsabledemaintenance(rëparateurvil]ageois)pour
1 entr~dencouraflt etles r~para1ionsrnineuiesdeIa pariiehorssol

- au servicer~munérédeI’AR pourlesr~paraüonsqu’il effectue.

17) Am~nagerles abordsde l’cuvrage,scionles indicationsdu formateur-conseil
(anunateur)parIa miscenplaced‘ui~halevi’~cbrise-ventetd’anhi-~rosifsd’unepart.
et en assurerl’entietiencourantd’autre pait

18) Adhdrerau cahierdescharges(texte i~gissantl’autogesdon du patrimoir~
national en hydraulique villageo~separ lesusa~ersetle r~seaud’aztisansr~parateurs
agrees,sousle conuOle de l’administration)aprèsunep~rioded’apprentissagede
l’autogestiond’uneduréede4 ansa compterdie la datede la receptionprovisoirede
1 ‘ouvrage

DUREE Er LITIGES

- 19) L~epi~sentcontratengagelesdeux partiesdepuissadatede signaturejusqu’à Ia
receptiondefinitive

20)En casdelitige oudenonrespectdesengagementsprispar l’une desparties,l’autre
partiesaisira1’autorit~sous-r~giona1equi statuera

SIGNATURE ET AMPLIATAIRES

21) Le presentcontrat.établi en4 exemplaires,estsign~parMM Le Chefde village
et lerepr~sentantdu Maîtred’ouvrage, ii est~is~parMr le Sous-Pr&etet Mr leChef
deCanton. Chacundesquatresignatairesestampliataired’un exemplaire.

LES CONTRACTANTS

Le Maitre d’ouvrage Le Chefde Village

le

Visad’approbation

le

Visad’approbation

Mr Le Sous-Pr~fet Mr Le Chefde Canton

le le
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CAllER DES CHARGES

DES PROCEDURES DE REMISE OFFICIELLE
DES INFRASTRUCTURES HYDRAULIQUES

Li. Principeset d~finitions
1.2. Proc&Iuresde remise officielle des infrastructureshydrauliques

II. CLAUSESCONTRACTUELLES ADMINISTRATIVES ET TECHNIQUES

II.1.Modalités de mise en place et de surveillance du circuit
d‘approvisioni~ment

ll.2.D~faucde respectdesclauses
ll.3.D~1aide reparationet d’entretien

Ill. SANCTIONS

IV. RECOURS

I. PREAMBULE

LI Principesetdefinitions

Article icr
Laremiseofficielle desinfrastructureshydrauliquesaux autorités localesestr~giepar

lepresentcahierdescharges.

Article 2

i. Desdispositionsr~g1ementairesqui déterminentleprincipederemiseofficielle des

infrastructureshydrauliques

ii. Desclausescontractuellesa caractère administratifet techniquerelativesau bon
fonctionnementdeces infrastructureshydrauliques.

SOMMAIRE

I. PREAMBULE
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Article 3

Pourl’applicationdu presentcahierckscharges.II faut entendmpar:

1. Infrasmictures hydrauliques: Tout c~vragemettanten productionles eaux

souteri~ines;ccsontenparticullerle; forages&iuIpéSde moyensd‘exhaure.

ii. Autorités1oca1es:Touiepersoru~ysiquequiexercelespouvoirsadministraiifs

ou coutumielsdansIc village, lecanicinou l’armndissement.

iii. Maftre d’ouvrage: Les représentant~du Ministère de I’Hydiaullque et de

1’Envimnnement.

iv. Attributaire: I.e village aveclequel s effectuela remiseofficidlle.

v. Moyend’exhaure:Tout type de pompea motricitéhumaii~.

vi. Niveaustatique:Niveaude l’eaudaw; ~mpoint d’cauquandcedemiern’est
sollicitéparaucunpompage.

vii. N°IRH: Num~md‘identificationdcl ‘cj’uvrage(ml!: InventairedesRessources
Hydrauliques)

viii. Caisseeau:Fondscollect~spar le vi)~agepour faire faceauxdépensesocca-
sionnéesparIa maintenancedu pointd’eau.-

1.2Procedurede remiseofficielle desinfrastructureshydrauliques

Article 4

La seancede remiseofficidlle desinfrastructureshydrauliquesestprésid~epar le
i~pi~sentantdu Minist~rede 1’Hydrauliquc~etde I’Environnementenprésen~du
Sous-Pi~fetou son repré~ntant,du chefde cantonou son représentant1lechefde
village.lespopulationsbén~ficiaiies,le forcur et Ic foumisseur.

Article 5

Les différentspointsfaisantl’objet de Ia re~iseofficielle se rapportant a l’ouvrage
compienneni:

- sanature
- sescaractéristiquestechniques:pmfti~eurtotale,diam&emveaustauque,
naturedii moyend’exhauit,type,ck~bit,caract~ristiques,utilisationdeI’eau
(alimentailonhumaii~,abreuvementdu bétail,arrosage).
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AilicIe6

Les différenis pointsmeniionn~sci-dessusdoivent~treprdsent~ssousforme
de dossier de remise officieUe comportant les caract~ristiquesdu village et des
renseignementsaussicompletsquepossi~esur l’ouvragehydraulique(len°IRHde
l’ouvrage, letype de pompeetc...).

Article 7

Le repr~sentantdumafired ‘ouv ragechargédedingerla séanceded~vo1uiion
estd~sign~paneMinistBre de l’Hydraulique cide1’Environnement au Sous-pr~fetet
a l’attributaire par lettreofficielle qui mentionnelelieu, la dateet l’heuredeIa stance.
de remiseofficielle qui sedérouleralors dela i~ceptionprovisoire de l’ouvrage.

Article 8

Lois deLa seancede remiseofficielle, lerepr~sentantdumaitred’ouvrageest
tenude foumir tous les renseignementsdemand6sparVauributaire. ii devraen outre
rappelerleschargesqui incombenta l’attributaireconcemantla propret~de l’ouv rage
etIa maintenance.Lesditeschargesont déjà~téprdciséeslorsdesactionsd’animation
et de sensibilisation.

Article 9

La i~miseofficielle estprononc&par le repr~sentantdu maîtred’ouvrage
apr~sque des verificationsquant au bon fonctionnement de I’ouvrage aient ét~
effectuéesenpresencedebuslesparticipants.

Article 10

La séancede i~miseofficielle dolt faire l’objet d’un procèsverbal sign~par
tous les participants.Des ccxm~-visitesseronteffectuéespar le repr~sentantdu
Mini siIiede1’Hydraulique etde1’Environnement,leSous-Préfetousonrepr~sentant.
Ic chefde canton,le chefdevillage,le foreur, lefournisseur de pompeset le village.

Chacune des autorit~ssusmenuonnëesdétermineral’opportunité de ces
contre-visitesdont la datededémulementserafixéed’accordpartie.
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II. CLAUSESCONTRACTUELLESADMJ[NISTRATIVES ETTECHNIQUES

Article 11

I.e maflred’ouvragegarantira

- IaformationparIc foumfsseurdcsaflisazLsx~pata1eui~a qui sezontzemislois deIa
formation pratique (posede la pompe) l’outillage complet nécessairea
l’accomplissementdeleurfot~üon

• la miscen placepar le fournisseurd’un circuit de vanedepiècesde rechange
correspondantaurnodtledepompeconcern~.

- la r~para1iondespompesLois decertainsd~pannagesdépassantlacompetencede
lartisanr~parateur.Toutefoisl’attributairedevraacheterlespiècesnécessairesala
r~paratiorL

Article 12

L’auributaireala responsabilitédecr~rune“caisseeau”qui serviraa i’achat
despiècesd&ach~eset au paiementdespi~staiionsdel’artisan réparateur.II dolt
veffler a l’appmvisionnementr~gu1ierde ladiite caisse.En outre, l’atiributaire a la
chargedeconstituerun comitédegestiondu ixirnd’eaucomposecoinmesuit:

- Un Président
- Un(e)tr~sorier(e)
- Un secrétaire
- Unehyglèniste
- Un i~parateurvillageois

Le modedegestionetdeconsiituiiondeIa “caisseeau”estlaisséaFappr~ciationdu
village.

IL! Modalitésde miscenplaceetdesuivi du cimuit d’approvisionnementen

piècesdetachées

Article 13

L’oipnisaiiondur~seaud’app~ovisic~nnementdespiècesde rechange(misc
enplaceeffectu~epanefownisseurousonrepr~sentant)doitetreconçuepour couvrir
lesdiff&enis niveauxd’utilisation (d4anenieiu,arroixlissememetcanton).

Lamiscenplacedu réseauestdéfinieenaccordpanicenueleMH/E et le
fownisseurou sonrep~’ésentan1.

Le MH/E asswera,par l’intermédiaiiedesDirectionsD~partementa1esde
1’HydrauliqueIc suivi du r~seau.
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11.2Atthbutaireen d~fautde iespectdesclauses

Article 14

L’amibutaiieestconstituéenddfautderespectdesclauses:

1. Lorsquunarr&pm1ong~sansraisonvalabledeplusdesept(7)joursdelamisc

ai exploitationdel’ouvrageestconstatéioN d’unevisite.

ii. LorsqueIacaisseeauduvillagen’estpasapprovisionnéemxmalemenL

iii. Lorsqueles superstmctures(margelle,anii-bourb~er,mur, drainsext&ieurs,
c16tui~s)scmmalenLret~nus.

iv. Lorsquelesartisansréparateursne sontpasr&nunérés

Article 15

Le défautderespectestconstatéparunprocèsveibalsignépanereprésentant
du mafu~d’ouvrageetIc Sous-Pr&etou sonrepr~sentant,lechefdecantonetlechef
devillage. Ceprocèsverbalestremisa 1’attr~butaire.

11.3 Délaide reparationetd’entretien

Dansundélaidetrois (3) semainesa compierdeladatede l’établissementdu
pnx~sverbal,l’auiibutaireesttenu,selonlesdéfautsconsign~sdanslepmcèsverbal.
de procéder.

-àmiseen&atdemarthel’ouvrage
- a Ia constitutionde la caisseeauou encompl&er le moncant
- au neuoyage du point d’eau
- au palementdesart1~résdOs a l’artisan 1~parateur

Au delà de ce d~1ai,l’Administration peut consid&erque Ic point d’eau
n’intéiesseplus l’atmbutaireet quedessanctionsdoivent &re appliquées.

ifi SANCTIONS

Article 17

Siaucunedispositionn’a ~ pnscdansIc daaipr~vua l’article 16,Iapompe
sera enlevécet l’ouvrage scellé.
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Article 18

Toutefois, l’article 17 ne sera appliquéqu’apres constatationdu bon
fonctionnementdu réseaude vernede piècesde rechangeprévue a l’article 11.

IV RECOURS

Article 19

L’attributairealapossibiitéde dciii anderun recoursclansun d~1aide quinze
(15)jours apr~sle renaitdela pompeeLla 1~nneturede l’ouvrage.

Au delA de ce d~1a.i,les mesuiesprisespar lemaftred’ouvrage peuvent&re
considér~escommedéfinitives.

Faità Le

LeMH/E
ou sonrepr~sentant

Le Sous-Préfet
ou sonreprtsentant

Le Chef de Canton Le Chefdu Village


