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I| existe des décennies de preuves de l'impact disproportionné du
rogramme WASH sur les femmes et les filles...
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gender, and sustainability. An analysis of both observational and interventional studies was undertaken. For
each study, content analysis was performed to identify the relevant WASH, gender, and health related
outcomes, and the main conclusions of the study.

Results: Key themes from our search included that women and girls face barriers toward accessing basic
sanitation and hygiene resources, including a lack of secure and private sanitation and of Menstrual Hygiene
Management (MHM) resources. In total, 71% of identified studies reported a health outcome, suggesting an
intersection of water and gender with health. Half of the research studies that included a health component
reflected on the relationship between WASH, gender, and infantile diseases, including under-5 mortality,
waterborne parasites, and stunting. In addition, we found that women and girls, as a result of their role as
water purveyors, were at risk of exposure to contaminated water and of sustaining musculoskeletal trauma.
A limited number of studies directly compared gender differences in accessing WASH resources, and an

The connections between gender and water, sanitation, and hyglene (WASH) are profound, and the sector is

d beglnnmg to explore the i into WASH pi and research.
mative and move beyond an mstrumemalisl approach to gender

in development interventions. Through a critical review of academic empirical studies, this paper explores the last

decade of WASH-gender literature (2008-2018). Trends were... Expand
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of gender

women's and girls' empowerment, which includes three interrelated domains (agency,
resources, institutional structures), informed the search and analysis. We searched MEDLINE,
EMBASE, CABI Global Health, PsycINFO, CINAHL and AGRICOLA for peer-reviewed sources
presenting research on water and/or sanitation and either empowerment and/or related terms
from the model (4 May 2020). We identified 12,616 publications; 257 were included,

ing over 1,600,000 ici| We used the Mixed-Methods Appraisal Tool (MMAT)
and followed the ‘best-fit framework synthesis’ analysis approach, using the model domains
and sub-domains as codes. We inductively identified two additional sub-domains relevant to
water and sanitation: privacy and freedom of movement. Thematic analysis guided synthesis of
coded text. The majority of research took place in Asia (46%; 117) or Africa (40%; 102),
engaged adults (69%; 177), and was published since 2010; (82%; 211). The greatest proportion
of studies focused on water (45%; 115). Over half of studies used the term empowerment, yet
only 7% (17) provided a clear definition or conceptualization. Agency was the least commonly
.engaged domain (47%; 122); the Resources domain was dominant (94%; 241). Measures for
assessing empowerment are limited. Inclusion of only peer-reviewed sources in English is a
main limitation. Well-conceptualized water and sanitation research that engages women's and
girls' empowerment is limited. A more comprehensive ‘transformative WASH' that includes
‘aender-transformative anbroaches to challenae and reduce svstemic constraints on women'’s
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Mais il y a relativement peu de femmes dans la prise de décision...
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Messages clés

L'autonomisation des femmes et I'égalité des sexes ne concernent pas seulement la participation des
femmes.

« (C'est beaucoup plus vaste. Nous devons aborder l'agence, la structure et les relations.

* Pour atteindre I'égalité de genre dans le secteur WASH, nous devons comprendre et changer les normes de
genre.

« L'autonomisation des femmes et I'égalité des sexes ne peuvent pas étre abordées uniquement au niveau
communautaire.

* Sinous voulons un changement significatif, nous devons nous concentrer sur le genre dans I'ensemble du
systeme WASH, y compris au niveau gouvernemental et institutionnel, et dans les entreprises et les

services.

* Les gouvernements ont le mandat de garantir I'égalité des sexes, mais peuvent manquer d'outils et
d'approches pour le faire efficacement.

* Le changement au niveau institutionnel semble souvent lent comparé au changement au niveau
communautaire, mais ce changement institutionnel est ce qui conduit et soutient |'égalité des sexes a

I'échelle.

* Le genre est un élément clé (mais parfois caché) des éléments constitutifs des systémes WASH. Nous
devons définir comment aborder I'égalité des sexes et l'inclusion sociale dans chacun de ces éléments.



Cadre de I'égalité des sexes de CARE

Figure 1: CARE’s Gender Equality Framework

BUILD AGENCY CHANGE RELATIONS

Building consciousness, The power relations through which
confidence, self-esteem and people live their lives through intimate
aspirations (non-formal sphere) relations and social networks (non-

and knowledge, skills and formal sphere) and group membership
capabilities (formal sphere). and activism, and citizen and market
negotiations (formal sphere).

TRANSFORM STRUCTURES

Discriminatory social norms, customs, values and exclusionary practices (non-formal sphere) and laws,
policies, procedures and services (formal sphere).




Marqueur de genre de CARE

- ———

Un des outils clés qui soutient la mise en ceuvre de 'approche de I'égalité des sexes et de la voix des femmes. .

Il s'agit d'un outil d'auto-évaluation qui mesure l'intégration du genre dans la programmation le long du Continuum, de
nuisible, neutre, sensible, réactif a transformateur.

Le marqueur de genre permet a CARE de suivre, d'améliorer et de soutenir une programmation plus efficace et
intégrée au genre. Il est concu pour étre utilisé en combinaison avec les systemes de suivi, d'évaluation et de
responsabilité pour aider a réfléchir sur l'intégration du genre afin d'améliorer I'approche genrée de leur travail.

[ | L |
GRADE 0 CGRADE 1 CGRADE 3 GRADE 4
HARMFUL NEUTRAL RESPONSIVE [ TRANSFORMATIVE




Marqueur de genre de CARE : Ou se situent-ils sur le continuum ?

a. Inviter les femmes aux réunions du comité WASH

b. Donner du " travail " aux femmes
c. Enseigner aux femmes l'importance du lavage des mains

d. Enseigner aux femmes l'importance du lavage des mains

e | L ||
GRADE 0 CGRADE 1 CGRADE 3 GRADE 4
HARMFUL NEUTRAL RESPONSIVE [ TRANSFORMATIVE




Utiliser I'AAS pour remettre en question les normes sociales négatives qui
empéchent 'acces équitable des femmes et des filles aux services WASH

Le cas d'Alego Usonga- Siaya County, Kenya




Analyse et action sociales (AAS)

L'analyse et I'action sociales (AAS) est une approche de transformation du genre utilisée par CARE dans le cadre d'une
stratégie de changement comportemental et social par la transformation sociale au niveau des groupes

communautaires i .

I- Transform
staff capacity

to self reflect, challenge
and facilitate




AAS WASH

e ——

L'AAS dans un programme WASH est une approche visant a catalyser un processus d'exploration et de réflexion et a
faciliter les actions individuelles et communautaires.

Ces actions soutiennent le changement comportemental et social vers I'utilisation de I'eau potable, la gestion de
I'hnygiéne personnelle (y compris I'hygieéne menstruelle), la création d'un environnement sans défécation, ainsi que le
changement de la gouvernance des services WASH en abordant les barriéres sociales.

L’AAS est un processus facilité par lequel les individus et les communautés explorent et remettent en question les
normes sociales, les croyances et les pratiques qui faconnent leur vie - par le biais d'activités et de dialogues facilités -
qui permettent aux "réponses" et aux "ampoules" de venir des participants - et non des facilitateurs.



Contexte

- ——

» Alego Usonga est I'un des six sous-comtés du comté de Siaya, dans la région
occidentale du Kenya, qui borde le lac Victoria. C'est ['un des sites du projet
ou le Children Safe Drinking Water Project (CSDW), financé par P&G, a mis
en ceuvre un projet d'eau potable et d'hygiene des mains pendant plus de
trois ans.
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» Bien que les connaissances sur le moment et la maniere de se laver les mains
et de traiter I'eau soient bien comprises, le projet voulait aborder les normes
sociales qui entravaient |'adoption et la durabilité de ces pratiques
importantes.

* Une enquéte menée dans la région a permis d'identifier certaines normes
sociales et de genre clés dont on peut clairement démontrer qu'elles sont
néfastes et constituent donc un obstacle a I'adoption et a la pérennité de ces
pratiques.




|dentification et hiérarchisation des normes sociales néfastes

- ———

La division sexuée du travail - Les femmes et les filles étaient responsables de toutes les taches ménageres, ce qui
les empéchait de participer a d'autres activités communautaires ou des décisions importantes sur le programme
WASH étaient prises.

Prise de décision au sein du ménage - Les femmes et les filles n'avaient pas voix au chapitre lorsqu'il s'agissait de
décider de l'utilisation des ressources du ménage, méme si elles contribuaient aux revenus du ménage.

Controle sur les biens de production - Les femmes et/ou les filles n'étaient pas autorisées a posséder des terres et
n'avaient donc aucune influence sur I'emplacement des ressources telles que les points d'eau au sein de la
communauté.



|dentification et hiérarchisation des normes sociales néfastes

* Acces aux espaces publics - Les points d'eau ont été identifiés comme étant tres éloignés des ménages, ce qui
représente un risque pour les femmes et les filles qui ont la responsabilité d'aller chercher de I'eau. Elles sont
exposées a la violence liée au sexe (physique et sexuelle).

* Voix et leadership des femmes - La plupart des groupes existants dans la communauté étaient dirigés par des
hommes, les femmes étant nommeées ou occupant des postes ayant moins d'influence sur la prise de décision. Il y
avait plusieurs comités WASH qui étaient uniquement constitués d'hommes.

* Croyances culturelles - La gestion de I'hygiene menstruelle était considérée comme une chasse gardée des femmes
et, par conséquent, les hommes n'avaient aucun réle a jouer dans le soutien aux femmes et aux filles pendant leurs
menstruations. « Une fille qui demande des serviettes hygiéniques a son pére est honteuse et génante ‘ ».

* On croyait également que I'eau était bénie par Dieu, " PINE OGWEDHI ", et qu'elle n'avait donc pas besoin d'étre
traitée avant d'étre utilisée, méme pour étre bue.



Ce que nous avons fait au Kenya : Le comment
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« 10 groupes VSLA existants ont été identifiés par le biais
d'un projet frere au sein de CARE, avec un représentant de
chaque groupe VSLA formé au processus AAS.

SO(,/P(L ,SSUE w \ NG u Y \lx M.
* Etant donné gu'ils étaient membres de la communauté, ils .__L A ) I
connaissaient les normes néfastes identifiées lors de J° o ‘;
I'enquéte KAP. t a
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* Avant de remettre en question une norme identifiée, les
facilitateurs ont organisé une session, similaire a la
transformation du personnel, pour faire une introspection,
une auto-évaluation, sur leurs propres croyances
concernant la norme en question.

v
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* lls le faisaient également avec leurs groupes VSLA initiaux.




Ce que nous avons fait au Kenya : Le comment
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« Le facilitateur AAS formé a soutenu les dialogues
communautaires, la planification des actions et le suivi des
processus de changement. Les dialogues ont eu lieu deux fois par
mois avec les groupes communautaires existants.

* Un petit comité issu des dialogues communautaires a été
identifié pour soutenir la mise en ceuvre des plans d'action et
assurer la liaison avec les facilitateurs.

A Un facilitateur guide les membres de la communauté lors d'une session de dialogue - photo reproduite avec
I'autorisation du projet CSDW 2019.



Evaluation

M‘M

* Les dialogues ont été menés sur une période de 18 mois et les facilitateurs ont documenté le processus a l'aide

d'une liste de contréle et d'un outil de rapport élaboré par le projet pour capturer les messages verbaux et non
verbaux.

* Des enquétes de mi-parcours et de fin de parcours ont également été menées pour évaluer le processus de |I'AAS.

* L'identification et la documentation des changements les plus significatifs et les histoires d'intérét humain ont
également été capturées.



Résultats du processus AAS WASH au Kenya

 Les hommes participant aux dialogues de I'AAS étaient trois %
fois plus susceptibles d'exprimer leur volonté de participer aux (.
taches ménageres, y compris celles liées a l'eau, a A
I'assainissement et a I'hygiéne.

* La volonté est passée de 19 % a 67 % des hommes
participant aux dialogues SAA réservés aux hommes.

* Le pourcentage de ménages dans lesquels les hommes et
les femmes ont déclaré prendre des décisions conjointes
pour l'utilisation des ressources du ménage est passé de 62 -
% a 73 %.

* Les rapports mensuels soumis par les groupes VSLA menant
les dialogues AAS dans le comté de Siaya suggérent une = 3 A e
augmentation de l'adoption des méthodes de traitement de = e & ~
I'eau POU, des pratiques de lavage des mains, de la couverture i -4 e e

[ aa. A B
des latrines et de la disponibilité des ressources du ménage
pour soutenir la gestion de I'hygiene menstruelle (GHM).

Photo : Participant au projet identifié comme un adopteur précoce pendant la mise en
ceuvre du projet-2018



Résultats du processus AAS au Kenya

- ——

Les femmes et les filles ont déclaré que leurs conjoints/péres fournissaient volontiers des
fonds pour acheter des serviettes hygiéniques pour leur usage pendant les menstruations.

Davantage de femmes se présentent a des postes de direction compétitifs autres que ceux
de secrétaires ou de trésoriéres de groupe.

Les hommes participant aux dialogues soutiennent le leadership des femmes.

Les comités WASH integrent désormais les femmes en tant que membres mandatés par un
minimum attendu dans la regle du 1/3 de femmes.



Les lecons apprises

-

Les sessions de dialogue ciblant uniqguement les hommes et les couples devraient étre
davantage utilisées pour aider a transformer les hommes. Ces sessions peuvent étre dirigées
par des champions masculins ou de couple identifiés, ou par les premiers adoptants.

L'intégration de I'approche AAS dans le programme de services de santé communautaire
permettrait de doter les volontaires de santé communautaire de plus d'outils pour changer le
comportement de la communauté.

|| est toujours nécessaire que les femmes participent de maniére proactive aux forums
communautaires ou sont prises les décisions qui affectent leur vie. Elles doivent faire des
efforts délibérés pour faire partie de ces processus communautaires, ce qui n'est possible
gu'avec le soutien des hommes également.



Les lecons apprises

-

|'adhésion des gardiens de la communauté est essentielle pour garantir I'actualisation des plans
de mise en ceuvre.

Les gouvernements doivent accorder plus d'attention aux besoins WASH des personnes
marginalisées de la communauté. Les personnes agées, les handicapés physiques et mentaux et
les adolescents émancipés qui sont chefs de famille.

Les normes culturelles peuvent étre difficiles a transformer et un processus de dialogue continu
est donc essentiel pour que la communauté continue a en parler.
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Genre et WASH Ethiopie

 Les hommes et les femmes n'ont pas le méme pouvoir de décision sur les ressources du foyer.

 Les filles et les femmes ont le moins acces a l'information, aux finances, a I'éducation, etc. et sont
confrontées a des restrictions de mobilité.

* Les normes sociales limitent I'accés des femmes aux postes de direction

 Les femmes et les filles sont souvent victimes de mariages précoces, de mutilations génitales
féminines et de violence liée au sexe.

* Les institutions gouvernementales n'ont ni la capacité ni les ressources pour jouer un role
significatif en matiére d'égalité des sexes.

* Les ministéres des secteurs clés de |'eau, de I'assainissement et de I'hygiéne, tels que le ministéere
de I'eau et de I'énergie, n'ont pas d'allocation budgétaire spécifique au genre, ni de base de
données ventilées par genre.

« Les femmes représentent 12% des cadres supérieurs et 27% des cadres moyens.



Santé et hygiene menstruelles




La situation de I'hygiéne menstruelle en Ethiopie

67%

des filles ont déclaré
qu'elles n'avaient pas
recu éducation sur la

menstruation a 1'écolel

70%

des filles en Ethiopie
n'ont jamais entendu
parler des
menstruations avant
gu'elle ne survienne
pour la 1ére fois2

25%

des filles vivant en
milieu rural ont déclaré

ne pas utiliser de
protection menstruelle3

/7%

des écoles n'ont pas
acces aux services d'eau
et 23% ont des services
d'approvisionnement
en eau limités4

90%

des éleves ont déclaré
que leur école ne
disposait pas
d'installations
sanitaires séparées
pour les femmes>

27%

de la population
éthiopienne pratique la
défécation en plein air6

1SNV, 2015. Scope: 18 schools in 6 woredas in 4 regions, 786 respondents. / °PMA2020, 2017. Scope: National, 4,590 women surveyed./ 3FSG, 2016. “An Opportunity to
Address Menstrual Health and Gender Equity”. Scope: 7 regions, 8,000 women aged 15 to 49 surveyed. /4JMP WASH in School, 2018- Scope: National/ >’BMC Public
Health, 2014. Scope: 595 randomly selected adolescent schoolgirls. / $World Bank 2015. Scope: National.


https://bit.ly/35ye7E8
https://bit.ly/3cjrT09

La situation de I'hygiéne menstruelle en Ethiopie

Un systéme réglementaire exigeant et peu clair met a mal la chaine

d'approvisionnement en matiére de santé et d'hygiéne menstruelles (SHM) :

* Les entreprises liées a la SHM sont autorisées dans le secteur du nettoyage, des cosmétiques et
des intrants, tandis que les produits SHM sont classés comme des dispositifs médicaux.

* Neécessité d'avoir des normes de qualité élevées mais pas les avantages associés au secteur
médical

« Les produits insérables (par exemple, les tampons, les tasses) sont classés comme des
dispositifs médicaux présentant un risque percu comme plus élevé.

« Cela signifie qu'une multitude de cadres réglementaires s'appliquent a un secteur, ce qui est
particulierement difficile pour les micro, petites et moyennes entreprises (MPME).

* Les organismes de réglementation n'ont pas la capacité de servir de point central d'information
et de service, en raison de I'éparpillement des informations réglementaires et de la mise en
ceuvre de la réglementation.

2017. Scope: National, 4,590 women surveyed./ 3FSG, 2016. “An Opportunity to Address Menstrual Health and Gender Equity”. Scope: 7 regions, 8,000 women aged 15 to 49
surveyed. /4JMP WASH in School, 2018 Scope: National/ >’BMC Public Health, 2014. Scope: 595 randomly selected adolescent schoolgirls. / World Bank 2015. Scope:
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Un environnement propice au GHM

 Création d’'un group de travail spécial sur la GHM en 2016
 Dirigé par le ministére de la Santé, avec les ministéres de
I'Education et de I'Eau ; soutien de 'UNICEF
» pour renforcer le plaidoyer et la sensibilisation des
autorités publiques sur le GHM.

* Groupe de travail présidentiel pour soutenir I'autonomisation
des femmes
* un composant spécifique sur la GHM destiné | - - S
principalement aux universités @Mane - can you add photo caption and credit here
* Des ministeres clés, de grandes organisations
internationales et des sociétés de production privées ont
rejoint l'initiative..

* Le programme national OneWASH (OWNP)

« approche sectorielle menée par le gouvernement depuis
2013 pour atteindre les objectifs WASH fixés dans le plan
de croissance et de transformation du pays.

* Les activités de OneWASH comprennent la promotion de
la GHM et |la construction d'installations sanitaires
adaptées aux besoins menstruels dans les écoles.
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CARE s'est vu attribuer le premier projet qui se concentre
uniquement sur la santé et I'hygiéne menstruelles (SHM).

o Attribué en 2021 par I'AFD

Objectif du projet SHM : Susciter des changements en profondeur dans les pratiques
et les croyances liées a la santé et a I'hygiene menstruelles dans les communautés
cibles et développer un modele d'intervention efficace pouvant étre reproduit.



Les trois dimensions du projet SHM Ethiopie

Le plaidoyer et la 4  Production et 0  Construction et
-

sensibilisation aux T .
questions de santé et distribution de entretien

et produits d'hygiene T
?ngxfsgﬁne” (SHM) menstruelle de d |n.fr§strucdture§
menst ur;e r?s o qualité et §an|ta|res adaptees
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Une approche a six niveaux pour changer les comportements en
matiere de SHM

Politiques de soutien de la SMH

Marketing social des produits par le
biais de campagnes de masse

Acceés aux produits SHM dans les
communautés

Infrastructure WASH

Communautés et familles
solidaires

Amélioration des
connaissances et des
pratiques des femmes et
des filles




Phase de recherche préliminaire - Constatations et recommandations

Conclusions

» 80% of schoolgirls miss classes 2 to 3 days per
month

« 38.9% des écoliéres sont choquées par l'arrivée de
leurs regles

* 14% des écoliéres sont victimes de brimades, de
moqueries et d'insultes de la part des garcons

La société considere qu'une fille en période de
menstruation a perdu sa virginité (seulement en
voyant du sang) ou qu'elle est préte a avoir des
relations sexuelles et a épouser un homme (signe
de maturité)).

Les femmes en période de menstruation doivent
s'isoler des rassemblements et des cérémonies
religieuses car elles sont considérées comme non

Recommandations

Activités de sensibilisation continues ;
renforcement des capacités des clubs
d'écoliéres a jouer un réle de promotion et
formation des enseignants au SHM

S'attaquer en priorité aux normes sociales
néfastes qui perpétuent la discrimination a
I'égard des femmes et des filles en raison de la
menstruation.

Donner aux clubs d'écoliéres les moyens
d'influencer les normes sociales liées a la
menstruation a |'école.

Les chefs religieux devraient collaborer a la
promotion de la SHM et soutenir les pratiques
de SHM appropriées.




Preliminary research phase — Findings and Recommendations

Il n'y a pas de serviettes hygiéniques réutilisables
actuellement accessibles sur le marché

L'acceés aux produits hygiéniques augmente la fréquentation
scolaire (la plupart des écoles évaluées disposaient de
serviettes hygiéniques d'urgence, mais seulement d'une
serviette par éléve).

Les écolieres ont signalé des effets secondaires lors de
I'utilisation de certaines serviettes hygiéniques jetables
(irritation, mauvaise absorption).

Augmentation du nombre et de la disponibilité de différents
types de produits sanitaires, mais le controle de la qualité

Promouvoir l'utilisation de serviettes réutilisables,
créer des demandes pour le marché qui se développe
progressivement et soutenir le stockage des produits
SHM

Plaider auprés des autorités concernées en termes de
controle de la qualité des produits sanitaires SHM

Augmenter la disponibilité de matériaux menstruels a
bas prix, durables et abordables pour permettre les
bonnes pratiques de SHM

13,3 % des ecoles n'ont pas acces a l'eau. 20 % des écoles
n'ont pas de latrines ; celles qui en ont sont trés en
dessous des normes.

La plupart des écoles ciblées ont des installations WASH
et d'hygiene inférieures aux directives gouvernementales.

10% des ecoles ont des salles de SHM

S'assurer que les installations SHM et WASH respectent les
directives du gouvernement.

S'assurer qu'ily a un espace pour changer les produits
sanitaires avec de l'eau, du savon, une bassine, un matelas et
des médicaments contre la douleur dans les écoles

Mettre en place des mécanismes appropriés d'élimination des
produits sanitaires usagés en tous lieux




Saisir I'occasion - Travail au niveau sectoriel dans le domaine du genre

Le ministére de la Femme et des Affaires sociales est une institution qui a pour mission de
demander aux autres ministeres concernés de rendre des comptes sur les résultats obtenus en
matiere d'égalité des sexes.

CARE s'efforce de renforcer le ministére en tant qu'institution afin qu'il puisse mieux soutenir et
assumer ses responsabilités en fournissant un apprentissage, des ressources et un soutien
technique sur la gouvernance inclusive du genre.



Un exemple : Le travail de CARE avec le Ministere des Femmes et des Affaires
Sociales

Analyse du contexte

 Comprendre lI'environnement opérationnel interne et les
relations extérieures du Ministere

Analyse et action sociales (AAS)

* Formation du personnel du ministére pour réfléchir sur
les normes sociales et de genre et discuter des moyens de
changer ; réflexion trimestrielle.

Engagement masculin

 Encadrement et mentorat des hauts dirigeants masculins
pour renforcer les compétences générales et les
connaissances en matiere d'égalité entre les sexes.




Lecons tirées du travail sur l'intégration du genre en Ethiopie :

= Les entreprises liées a la gestion de I'hygiéne menstruelle (GHM) sont autorisées dans le
secteur du "nettoyage, des cosmétiques et des intrants", alors que les produits GHM sont
classés dans la catégorie des "dispositifs médicaux", ce qui signifie qu'il existe un décalage
entre les réglementations.

= || existe un écart considérable entre la norme d'infrastructure GHM et |'état des
infrastructures sanitaires dans les écoles.

= |nvestir dans les institutions sectorielles a différents niveaux nécessite un renforcement des
capacités en matiére de genre - afin de mieux soutenir les activités au niveau
communautaire par le biais de politiques, d'approches et de ressources.
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Apercu du projet RANO WASH

e ——

Acceés rural aux nouvelles opportunités en matiere d'eau, d'assainissement et
d'hygiéne (RANO WASH) : 2017 - 2023

— Budget: $33 millions USD (USAID)

Objectif : accroitre |'acces équitable et durable des communautés rurales aux
services d'eau, d'assainissement et d'hygiéne, afin de maximiser les effets sur la
santé et la nutrition et de préserver I'environnement.

Trois objectifs stratégiques :
1. Renforcement de la gouvernance et du suivi de I'eau et de l'assainissement pour

une prestation de services WASH durable et équitable. 250 rural
2. Accroissement et amélioration de I'engagement du secteur privé dans la fourniture municipalities
de services WASH.

: 2 b : e : 7 regions
3. Adoption et accélération des comportements sains et de |'utilisation des services <

WASH




2. Analyse de genre et recommandations



Analyse de genre : Résultats clés

 Les femmes et les filles sont responsables des taches
ménageres et des activités WASH.

* Les modeles féminins sont : flexibles, propres, travailleurs
et respectueux des hommes.

« La violence et le harcelement, bien qu'illégaux, sont
rarement signalés ou punis.

* Les personnes handicapées et les femmes sont censées se
taire et ne pas participer aux conversations.

* Les personnes et les enfants handicapés ont un accés
limité aux institutions, par exemple aux centres de santé
et aux écoles.

 Les activités des comités communautaires et les décisions
communautaires sont réservées aux hommes et aux
garcons.

* Les décisions importantes sont prises par les hommes en
termes de vente, d'achat et de construction.




Analyse de genre : Recommandations
clés

—-———-—E‘,‘-m

* Donner aux femmes la liberté et la possibilité de
s'impliquer

* Promouvoir les compétences et le leadership des
EIIES

 Développer le role des hommes et des garcons
dans |'égalité des sexes

« Comprendre et utiliser les calendriers saisonniers
* Promouvoir la conception collaborative

« Etablir/renforcer les mécanismes de feedback

« Comprendre les signes de la violence sexiste

« Rationaliser I'égalité des sexes

* Inclusion intentionnelle



3. Stratégie de genre de RANO WASH et activités
clés



Renforcement du systeme WASH pour des services inclusifs et durables




Stratégie de genre de RANO WASH

Formation des femmes et des jeunes : entrepreneurs, dans les Mise en réseau et création de groupes
structures locales Facilitation de I'acces aux services financiers

Echange entre femmes leaders (banques, IMF, VSLA)
Promotion de la parité dans les organes de décision Influence des groupes et des individus

AGENCE DE CONSTRUCTION LES RELATIONS DE POUVOIR

Développer la sensibilisation, la confiance, par laquelle les gens vivent leur vie a travers des
I'estime de soi et les aspirations (sphére non relations intimes et des réseaux sociaux (sphére non

. . ° ] by
formelle) ainsi que les connaissances, les formelle) et I'appartenance a un groupe et les
compétences et les capacités (sphére négociations avec les citoyens et les marchés (sphére

formelle). formelle).

TRANSFORMER LES STRUCTURES

Normes sociales, coutumes, valeurs et pratiques d'exclusion discriminatoires
(sphére non formelle) et lois, politiques, procédures et services (sphére formelle).

L Regles locales (dina)

O Transformation des normes sociales
O Procédures et mechanisme

U Institutionnalisation du changement




Cartographie du genre

Chefs de Fokontany

Alaotra Mangoro
Men : 416
Women : 7

Atsinanana
Men : 392
Women : 29

Vakinankaratra
Men : 355

Women : 5

Amoron’i Mania

Men ;398
Women : 20

Vatovavy - Fitovinany

Men - 475

Women : 7

Haute Matsiatra
Men : |43
Women : 0

Maires des municipalités
d'intervention du projet

Prestataires de services WASH




ZanS
Q Chronologie - Intégration de la dimension de genre et inclusion sociale - RANO WASH

2018 2019 2020 2021 -

Les voix des femmes et des Des espaces de discussion Les voix de tous sont
jeunes ne sont pas pour la participation des représentées et prises en compte
entendues dans les forums femmes et des jeunes sont  dans les espaces de consultation
politiques lies a WASH. fonctionnels lies a WASH.
Niveau Les infrastructures et les
communautaire Les femmes, les enfants et les romo?iisnigllzjstesour e mstallgjuons ‘I||3e|es a WAISH
/ personnes handicapées ont un P i b et eligzonlbles peul e
produits et services hommes, les femmes, les

acces et un controle limités aux

services et produits WASH. WASH sont developpees.  jeunes, les enfants et les

personnes handicapées.

L'adoption de comportements Les femmes et les Les hommes/garcons et les
sains est limitée par les hommes prennent femmes/filles adoptent des
inégalités entre les sexes et ensemble les comportements sains grace a une
I'adhésion 3 certaines normes décisions relatives distribution équitable des réles

sociales néfastes. aux activités WASH. WASH.
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femmes leaders

Activité 5 : Soutien aux
jeunes et aux femmes
entrepreneurs

Activité 6 : Produits et
services inclusifs
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Diarin’ny tetikasako

“Hitondra fiovana mihabo eo amin’ny fiainako

Activite 7 : P|aidoyer sy ho an’ny tontolo manodidina ahy.”
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4. Principaux résultats et changements



Qu'est-ce qui a changeé ?

Arrangements institutionnels

La fonctionnalité des
différentes structures de
développement avec la
participation des hommes et
des femmes et des jeunes :
SRMO, SLC, comités locaux

La consultation des
différentes entités dans le
processus de planification

Y

Coordination - Intégration

* Institution d'une revue de
secteur tous les six mois
avec tous les acteurs du
secteur.

» La région, le district, les

MST et la direction
régionale effectuent
ensemble |a vérification de
I'absence de défécation a
I'air libre.




Qu'est-ce qui a changé

?

=]

Planification stratégique

3

Finances

Consultation des groupes
communautaires avec les
représentants des
différentes structures
locales lors de |'élaboration
du plan local WASH

Structure locale de
concertation inclusive mise
en place dans chaque
commune

Evaluation de la
gouvernance au niveau de
la commune réalisée de
maniere participative

* Mise en place de fonds
WASH au niveau du groupe
VSLA

* Mise en réseau des macons
locaux et des couturieres
locales (hommes et
femmes).

 Rapprochement des réseaux |
de macons et de couturieres
locaux avec les institutions

1
de microfinance et les \\,
VSLA.
ooty

« Capacités des maires, y
compris des femmes maires,
a mobiliser des ressources
pour les services WASH.

I %Y TV N\
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Qu'est-ce qui a changé ?

II\DQ

Services - Changement de
comportement

e Suivi du plan d'action communal

impliquant toutes les structures
locales (Commune/STEAH,
ASUREP, OSCEAH, leaders).

 Emergence de prestataires de
services masculins, féminins et
de jeunes.

* Des opérateurs privés, hommes
et femmes, proposent des
services adaptés aux clients.

« Efforts pour des données
désagrégées dans le systeme
SE&AM

Redevabilité et réglementation

 Mécanismes de

responsabilité
opérationnelle sur les
services WASH au niveau
communal

Dynamique OSCEAH et
ASUREP

Les chefs traditionnels
s'engagent a faciliter la
résolution des problémes
liés a I'eau, a
I'assainissement et a
I'hygiene.

T

Environnement & Ressources en Eau

Utilisation accrue de serviettes
hygiéniques lavables dans les zones
rurales

Les ménages modéles adoptent un
comportement respectueux de
I'environnement

Les opérateurs privés et ASUREP se
sont engagés a protéger les
systémes d'eau et la qualité de l'eau
fournie a la population.

Diverses initiatives locales pour des
activités de reboisement et
I'établissement de coupe-feu.



Résultats remarquables

7782
membres des
structures de
dialogue et de
concertation
au niveau
communal,
35% de
femmes

i : Points focaux

| genre: 177, dont
112 hommes et
65 femmes.

w
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Questions ?




Analyse sociale et activité d'action




Réflexions




Cloture : Messages clés

L'autonomisation des femmes et |'égalité des sexes ne concernent pas seulement la participation des femmes.

 C'est beaucoup plus vaste. Nous devons aborder 'agence, la structure et les relations.

Pour atteindre I'égalité de genre dans le secteur WASH, nous devons comprendre et changer les normes de genre.

L'autonomisation des femmes et |'égalité des sexes ne peuvent pas étre abordées uniqguement au niveau
communautaire.

* Sinous voulons un changement significatif, nous devons nous concentrer sur le genre dans I'ensemble du
systeme WASH, y compris aux niveaux gouvernemental et institutionnel, et dans les entreprises et les services.

* Les gouvernements ont le mandat de garantir |I'égalité des sexes, mais peuvent manquer d'outils et d'approches
pour le faire efficacement.

 Le changement au niveau institutionnel semble souvent lent comparé au changement au niveau communautaire,
mais ce changement institutionnel est ce qui conduit et soutient I'égalité des sexes a I'échelle.

« Le genre est un élément clé (mais parfois caché) des éléments constitutifs des systéemes WASH. Nous devons
définir comment aborder I'égalité des sexes et l'inclusion sociale au sein de chacun de ces éléments.
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